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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SE MODIFICAN LOS CONCEPTOS UTILIZADOS PARA REFERIRSE A ELLAS EN LOS TEXTOS NORMATIVOS
Y SE DICTAN NORMAS PARA SU INGRESO A LA FUNCION PUBLICA

El Senado y la Camara de Representantes de la Republica Oriental del Uruguay, reunidos en Asamblea General,

DECRETAN:

Articulo 1°.- Modificase el articulo 42 de la Ley NO 16095, de 26 de octubre de 1989, en la redaccién dada por la Ley NO 17216, de 24 de setiembre de

1999, el que quedaréa redactado de la siguiente forma:

"ARTICULO 42.- El Estado, los Gobiernos Departamentales, los entes autdbnomos, los servicios
descentralizados y las personas de derecho publico no estatales, estan obligados a ocupar personas
con discapacidad que rednan condiciones de idoneidad para el cargo, en una proporciéon minima no
inferior al 4% (cuatro por ciento) de sus vacantes. Las personas con discapacidad que ingresen de
esta manera gozaran de los mismos derechos y estaran sujetos a las mismas obligaciones que prevé
la legislacion laboral aplicable a todos los funcionarios publicos, sin perjuicio de la aplicacion de
normas diferenciadas cuando ello sea estrictamente necesario.

La obligacién antedicha refiere al menos a la cantidad de cargos y funciones contratadas, sin
perjuicio de ser aplicable también al monto del crédito presupuestario correspondiente a las mismas.

En el primer caso el céalculo del 4% (cuatro por ciento) de las vacantes a ocupar por personas con
discapacidad se determinara sobre la suma total de las que se produzcan en las distintas unidades
ejecutoras, reparticiones y escalafones que integran cada uno de los organismos referidos en el
inciso primero del presente articulo. Cuando por aplicacion de dicho porcentaje resultare una cifra
inferior a la unidad, pero igual o mayor a la mitad de la misma, se redondeara a la cantidad superior.

El Tribunal de Cuentas, la Contaduria General de la Naciéon y la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto, dentro de sus competencias, deberan remitir a la Oficina Nacional del Servicio Civil la
informacién que resulte de sus registros relativa a la cantidad de vacantes que se produzcan en los
organismos y entidades obligados por el inciso primero.

La Oficina Nacional del Servicio Civil solicitara cuatrimestralmente informes a los organismos y
entidades obligadas, incluidas las personas de derecho publico no estatales -quienes deberan
proporcionarlos- sobre la cantidad de vacantes que se hayan generado y provisto en el afio. Dichos
organismos deberan indicar también el nimero de personas con discapacidad ingresadas, con
precision de la discapacidad que padecen y el cargo ocupado. La Oficina Nacional del Servicio Civil,
en los primeros noventa dias de cada afio, comunicara a la Asamblea General el resultado de los
informes recabados, tanto de los obligados como del Tribunal de Cuentas, la Contaduria General de la
Nacion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, expresando el total de vacantes de cada uno de
los obligados, la cantidad de personas con discapacidad incorporadas en cada organismo, con
precisién de la discapacidad que padecen y el cargo ocupado e indicando, ademas, aquellos
organismos que incumplen el presente articulo (articulo 768 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de
1996).

Las personas que presenten discapacidad -de acuerdo a lo definido en el articulo 2° precedente- que
quieran acogerse a los beneficios de la presente ley, deberan inscribirse en el Registro de
Discapacitados que funciona en la oOrbita de la Comision Nacional Honoraria del Discapacitado



(articulo 768 de la Ley N° 16.736, de 5 de enero de 1996).

A dichos efectos el Ministerio de Salud Publica debera certificar la discapacidad. La evaluacion se
realizard con un Tribunal integrado por al menos un médico, un psic6logo y un asistente social, los
cuales contaran con probada especializacion. En dicho dictamen debera precisarse la discapacidad
gue padece la persona, con indicacion expresa de las tareas que pueda realizar, asi como aquellas
que no puede llevar a cabo. Dicha certificacion expresara si la discapacidad es permanente y el plazo
de validez de la certificacion. Al vencimiento de la misma debera hacerse una nueva evaluacion. A
efectos de realizar la certificacion, el Ministerio de Salud Publica podra requerir de los médicos e
instituciones tratantes de las personas discapacitadas -quienes estaran obligados a proporcionarlos-
los informes, examenes e historias clinicas de las mismas. Los profesionales intervinientes, tanto en la
expedicion del certificado, como los tratantes de las personas discapacitadas, actuaran bajo su mas
seria responsabilidad. En caso de constatarse que la informacion consignada no se ajusta a la
realidad, seran responsables civil, penal y administrativamente, seguin corresponda”.

Articulo 2°.- Modificase el articulo 9° de la Ley N° 17. 296, de 21 de febrero de 2001, el que quedara redactado de la siguiente forma:

"ARTICULO 9°.- En caso de suprimida una vacante en el Estado, los entes autébnomos, los servicios
descentralizados y Gobiernos Departamentales, el 4% (cuatro por ciento) del crédito se transferira a un
unico objeto del gasto, con destino exclusivo a rehabilitar cargos o funciones contratadas a ser
provistos con personas con discapacidad.

El jerarca del Inciso o del organismo o entidad obligada propiciara ante el Poder Ejecutivo -previo
informe favorable de la Oficina Nacional del Servicio Civil y de la Contaduria General de la Nacion-, la
rehabilitacion de los cargos o funciones contratadas a que refiere el inciso anterior, y la trasposicion de
los respectivos créditos existentes en el objeto del gasto a nivel de programa y unidad ejecutora.

La Contaduria General de la Nacion en coordinacién con la Oficina Nacional del Servicio Civil velara
por el cumplimiento de esta obligacién, no pudiendo demorarse mas de ciento ochenta dias el proceso
de rehabilitacion de esta clase de cargos o funciones contratadas. El plazo se contara a partir de la
supresion de la vacante.

Lo dispuesto en los incisos anteriores sera de aplicacion, en lo pertinente, a las personas publicas no
estatales".

Articulo 3°.- A efectos de dar cumplimiento a la obligacién contenida en los dos articulos precedentes se establece que:

A) Se consideran vacantes a todas aquellas situaciones originadas en cualquier circunstancia que
determinen el cese definitivo del vinculo funcional. Esta disposicién no incluye las provenientes de lo
dispuesto en los articulos 32, 723, 724y 727 de la Ley N°16.736, de 5 de enero de 1996, ni las
originadas en los escalafones: "K" Militar; "L" Policial; "G", "H" y "J" Docentes y "M" Servicio Exterior.

B) El incumplimiento en la provision de vacantes, de acuerdo a lo preceptuado en el inciso primero del
articulo 42 de laLey N°16.095, de 26 de octubre de 1989 en la redaccion dada por el articulo
primero de la presente ley aparejara la responsabilidad de los jerarcas de los organismos
respectivos, pudiéndose llegar a la destitucion y cesantia de los mismos por la causal de omisién, de
acuerdo a los procedimientos establecidos en la Constitucion de la Republica, leyes y reglamentos
respectivos. Esta disposicion sera aplicable a quienes representen al Estado en los organismos
directivos de las personas de derecho publico no estatales.

C) El Director de la Oficina Nacional del Servicio Civil serd responsable por el incumplimiento de los
contralores cometidos a dicha Oficina, pudiéndose llegar a la destitucién o cesantia del mismo por la
causal de omision, de acuerdo a los procedimientos establecidos en la Constitucidon de la Republica,
leyes y reglamentos respectivos.

D) La Oficina Nacional del Servicio Civil debera elaborar un proyecto de reglamentacion de la presente
ley en el plazo de sesenta dias a partir de la promulgacién de la presente ley, que elevara al Poder
Ejecutivo; éste dispondra a su vez de un plazo de treinta dias para su aprobacién. En la
reglamentacion se preverd la forma en que los organismos deberan cubrir las vacantes, los



requisitos de idoneidad para desempefiar los cargos y el régimen sancionatorio para los infractores

de la misma, estableciéndose que la omisiébn en el cumplimiento de la ley, sera pasible de
destitucion o cesantia.

E) EIl Poder Legislativo, el Poder Judicial, el Tribunal de Cuentas, la Corte Electoral, el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo, los Gobiernos Departamentales, los entes autbnomos, los servicios
descentralizados y las personas de derecho publico no estatales deberan dictar sus reglamentos a
efectos de la aplicacion de la presente ley, en un plazo maximo de sesenta dias, contado a partir del

dia siguiente al de aprobacion del dictado por el Poder Ejecutivo, debiendo remitirlos, una vez
aprobados, a la Oficina Nacional del Servicio Civil para su conocimiento.

F) Al momento de cubrir las vacantes los organismos referidos en el literal anterior deberan especificar
claramente la descripcion y los perfiles necesarios de los cargos a ser cubiertos, debiendo, en todo

caso, remitir dicha informacion a la Comision Nacional Honoraria del Discapacitado (articulo 10 de
la Ley N° 16.095, de 26 de octubre de 1989). Esta estudiara la informacion y en un plazo maximo de

sesenta dias podra asesorar y aconsejar al organismo las medidas convenientes en todos aquellos
aspectos que se le planteen respecto a la informacion que se le envie y proponer las adaptaciones
gue estime necesarias para llevar adelante las pruebas en caso de seleccién por concurso.

El organismo debera atender en cada llamado las recomendaciones realizadas por dicha Comision

G) El organismo obligado, en coordinacion con la Comision Nacional Honoraria del Discapacitado,
debera dar al llamado la mas amplia difusion posible.

H) Debera crearse un dispositivo en cada organismo publico que vele por la adecuada colocacion de la
persona con discapacidad en el puesto de trabajo, contemplando a tales efectos las adaptaciones
necesarias para el adecuado desempefio de las funciones, asi como la eliminaciéon de barreras
fisicas y del entorno social, que puedan ser causantes de actitudes discriminatorias.

La Oficina Nacional del Servicio Civil debera impartir los instructivos y directivas para el efectivo
cumplimiento del presente articulo.

Sala de Sesiones de la Camara de Senadores, en Montevideo, a 27 de diciembre de 2006.

RODOLFO NIN NOVOA,
Presidente.

Marti Dalgalarrondo Afién,

Hugo Rodriguez Filippini,
Secretarios.

MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
MINISTERIO DEL INTERIOR
MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
MINISTERIO DE EDUCACION Y CULTURA
MINISTERIO DE TRANSPORTE Y OBRAS PUBLICAS
MINISTERIO DE INDUSTRIA, ENERGIA Y MINERIA
MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
MINISTERIO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
MINISTERIO DE TURISMO Y DEPORTE

MINISTERIO DE VIVIENDA, ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y MEDIO AMBIENTE
MINISTERIO DE DESARROLLO SOCIAL

Montevideo, 9 de enero de 2007.

De acuerdo a lo dispuesto por el articulo 145 de la constitucion de la Republica cimplase, acusese recibo, comuniquese, publiquese e insértese en el Registro
Nacional de Leyes y Decretos.

TABARE VAZQUEZ.
MARIA JULIA MUROZ.
JUAN FAROPPA.
REINALDO GARGANO.
DANILO ASTORI.
JOSE BAYARDI.
FELIPE MICHELINI.
VICTOR ROSSI.
MARTIN PONCE DE LEON.
JORGE BRUNI.
ERNESTO AGAZZI.
HECTOR LESCANO.
JAIME IGORRA.
ANA OLIVERA.
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