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Prélogo

Desde sus inicios en el 2002 hasta la fecha, el proceso de SCI para América Latina ha ido evolucionando
con conceptos y practicas adaptadas y consensuadas en los paises donde se han adoptado. El Manual de
Campo SCI forma parte del Curso Intermedio de SCI. Este sido elaborado con el propdsito de brindar
fortalecer las capacidades y habilidades para aquellas personas que les corresponde manejar incidentes
en expansion.

Donde para ser eficaces y eficientes en el manejo de este tipo de incidentes, se requiere de preparacién y
ésta, solo se logra, si las instituciones y organizaciones se mantienen en un ciclo continuo de planificacion,
organizacion, capacitacion, equipamiento, ejercitacidon, evaluacién y acciones correctivas. Ademas, se
requiere que las instituciones cuenten con procedimientos operativos para la atencion de las emergencias
e incidentes en las que participan, los cuales deben obedecer a los acuerdos interinstitucionales de
respuesta a emergencias que defina un ente territorial y contar con manuales de tipificacion de recursos
que les permita saber las capacidades con que se cuenta a nivel Municipal, Departamental o Provincial y
Nacional. .

Este manual fue desarrollado, adaptado y actualizado por Maria Luisa Alfaro, Jacqueliene Montoya,
Santiago Baltodano y Pedro Soto, tomando en cuenta las nuevas normas y conceptos en SC],
adaptandolas a los usos y practicas en Latinoamérica.

Derechos del Autor

La Oficina de los Estados Unidos de Asistencia para Desastres en el Extranjero para Latino
América y el Caribe (OFDA/LAC), de la Agencia de los Estados Unidos para el Desarrollo
Internacional (USAID), permite reproducir este documento previa autorizacion de los autores,
mientras su contenido no sea alterado y el usuario no lo utilice para fines de lucro. El propésito
de este manual es contribuir para que las instituciones publicas, organizaciones no
gubernamentales y la empresa privada puedan llevar a cabo la gestion de incidentes, eventos
u operativos en forma integrada y eficaz. Quienes copien parcial o totalmente este documento
deberan acompanar la copia con la siguiente frase de cortesia y conservar el logo.

"Fuente: Curso Intermedio de Sistema de Comando de Incidentes (CISCI)”
Programa Regional de Asistencia para Riesgos de Desastres (RDAP)"

Este documento ha sido elaborado, revisado y publicado bajo el contrato existente entre
International Resources Group (IRG) y la Oficina de los Estados Unidos de Asistencia para
Desastres en el Extranjero para Latino América y el Caribe (USAID/OFDA/LAC) y esta disponible
en forma gratuita para los paises.
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MANUAL DE CAMPO SCI

Este manual ha sido elaborado para apoyar al Comandante de Incidente, Jefes de
Seccién, Lideres y personal que asumiran responsabilidades de conduccion de un
incidente, emergencia u operativo.

El SCI es la combinacion de instalaciones, equipamiento, personal, procedimientos,
protocolos y comunicaciones, operando en una estructura organizacional comun con la
responsabilidad de administrar los recursos asignados para lograr efectivamente los
objetivos pertinentes a un evento, incidente u operativo.

Fases del SCI

1. Preparacion

Considere los siguientes aspectos

X/
°e

e

*

R/ R/
L XA X4

X/
X4

L)

Kit SCI,

Mapas de diferentes tipos, manuales (Manual de Campo SCI), listas de
contactos, manual de procedimientos, protocolos.

Activacion de Personal disponible

Personal debe preparar equipos, herramientas, vehiculos

Chequear que el personal mantenga documentoss en regla y aldia cédula,

licencia, vacunas, pasaporte, capacidad de cumplir con las normas, manejo de
procedimientos y normativa del pais.

Preparacion y capacitacion y acreditacion que la persona cuenta para desempefar
funciones en SClI si el pais lo tiene establecido.

Equipamiento de Seguruidad Personal disponible y en buen estado.

2. Movilizacioén

2.

Rev. 08-2013

1 Activacion

Planificacion para el despliegue basada en las diréctrices de las
instituciones.

Notificacion formal

Tipo de incidente y nombre o asignacion.

Instrucciones para el viaje.



e Lugar de presentacion.

e Asignacion en el incidente, evento u operativo.

e Donde y a quién reportarse

e Tiempo aproximado de la movilizacion

¢ Rol a desempeniar, nivel de autoridad para decisiones, personal a cargo

e Procedimientos a seguir para mantener contacto con el responsable
inmediato

e Forma de contacto con familiares

2.2 Registro
El registro se debe realizar en los lugares asignados:

e Puesto de comando

e Base
e Area de Espera
e Helibase

3. Operaciones

e Asignar el trabajo

e Recibir informacion de la situacion actual e instrucciones de su superior
inmediato.

e Recibir/asignar el personal, las herramientas, equipos y accesorios para
realizar trabajo.

e Establecer las instalaciones necesarias, si se requiere.

e Organizar, informar y brindar instrucciones a sus subordinados.

e Llenar los formularios y preparar los informes requeridos de acuerdo con su
posicion en el incidente, evento u operativo.

e Implementar el PAI de acuerdo con sus asignaciones.

4. Desmovilizacion

La planificacion temprana de la desmovilizacion facilita la rendicion de cuentas y
reduccion de costos. REPASO

Repase, aclare las dudas y compruebe que se hayan alcanzado los objetivos.
EVALUACION
Distribuya la evaluacion y dé 10 minutos para contestar. Corrija intercambiando las pruebas.

CIERRE
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Revise cumplimiento de objetivos.

Solicite a los participantes que hagan sus anotaciones en la Ficha de Evaluacion del Curso.

Pasaremos al Momento 4 del ejercicio donde se les evaluara el desempefio de los
subgrupos.

Completar todas las actividades de acuerdo al PAI.

Recoger, clasificar y reabastecer todos los Equipos Herramientas y
Accesorios en los lugares respectivos.

Completar los formularios SCI con la informacion generada.

Como CI/JSP

Instruir sobre el procedimiento de desmovilizacion a todo el personal.
Preparar e implementar el Plan de Desmovilizacion.

Realizar el cierre operativo y recopile el PAI con los formularios de soporte.
Recopile los formularios desarrollados durante el Periodo Inicial u
operacional.

Solicita a cada persona un informe oral y breve del trabajo realizado,
aspectos positivos y por mejora hacia el futuro.

Registrar todos los comentarios de los participantes.

Principios del SCI

Caracteristicas Principios
Estandarizacion Terminologia comun
Establecer y transferir el mando
Mando Cadena de mando y unidad de mando

Comando unificado

Manejo por objetivos
Planificacién y estructura Plan de accién del incidente
SUEEIIEE ] Organizacién modular
Alcance de control

Instalaciones y recursos Instalaciones
Manejo integral de los recursos
Manejo de las Comunicaciones integradas
comunicaciones e Manejo de la informacion e inteligencia
informacién
Profesionalismo Responsabilidad
Oportunidad y pertinenciade los
recursos

Funciones y Estructura del SCI
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El sistema de Comando de Incidentes esta basado en 8 funciones: Mando, Seguridad,
Informacién Pudblica, enlace, Operaciones, Planificacidon, Logistica y Administracion y
finanzas.

Estructura del SCI

Mando
Seguridad |
Info. Publica |
Enlace I
Planificacién Operaciones Logistica Ad':ii:i:;;aa‘;ié“’

Inicialmente el Comandante del Incidente (Cl) asume todas las funciones y ejerce la
funcién de mando. Cuando el incidente crece en magnitud y complejidad, y necesita
activar funciones, va activando la estructura, designando en la medida responsables a
cargo a medida que va perdiendo su alcance de control.

Todo responsable de un nivel de la estructura tendra que llenar el formulario SCI-214,

para dejar constancia de las actividades realizadas excepto el Cl y los Jefes de
Seccion.

Inteligencia podra ser activada y ubicada dentro de la estructura de acuerdo con la
directriz del Cl. Esta puedee ser conformada como una Seccidn y esta relacionada con
asuntos operativos de seguridad, sensibilizacion y orden publico. En algunos casos
puede ser parte del Staff de Comando dando apoyo directo al Cl, o una Unidad en
Planificacion o dando soporte a la Seccién de Operaciones.
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Nivel de la Organizacién y Cargos

Staff
Nivel de la estructura que cumple funciones de apoyo al comandante del Incidente en

Nivel de la Organizacion Cargo Ejemplos
Staff de Comando Oficial Oficial de Seguridad
(Seguridad, Informacion Publica,
Enlace
Seccion Jefe Jefe de la Seccion Logistica
Instalacion Encargado | Encargado del Area de Espera
Rama Coordinador | Coordinador de la Rama de Control de
(Geogréfica o funcional) transito, Coordinador de la Rama Norte
Unidad Lider Lider de la Unidad de Abastecimiento

de Comida, Lider de la Unidad Médica

Division / Grupo Supervisor | Supervisor de Division Oeste
(Geografico y funcional) Supervisor del Grupo de Evacuacion.
Equipo de Intervencién Lider Lider del Equipo de Ambulancias
Fuerza de Tarea Lider de la Fuerza BREC

tres areas: (Seguridad, Informacion Publica y Enlace), pero no son parte de la linea
directa del mando del incidente y el responsable es un Oficial.

Seccion

Nivel de la estructura formado por las Secciones de Planificacién, Operaciones,
Logistica, Administracién y Finanzas. Tiene la responsabilidad de un area funcional en
el incidente y esta en la linea de mando. El responsable es un Jefe de Seccion.

Instalacion
Lugar o estructura fija o movil designada por el Cl para cumplir una funcion dentro del
manejo de un incidente. El responsable es un Encargado de Instalacién.

Unidad
Nivel de la estructura con responsabilidad funcional de apoyo a las actividades de

planificacion, logistica y administracion y finanzas. EIl responsable es un Lider de
Unidad.
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Rama
Nivel de la estructura que tiene responsabilidad funcional o geografica asignada por el

CI/CU. El responsable es un Coordinador.

Division

Nivel de la estructura que tiene responsabilidad de funciones dentro de un area
geografica definida. La division es el nivel organizativo que se encuentra entre recursos
simples, fuerzas de tarea, equipos de intervencion y el nivel de rama (si esta se ha
establecido). El responsable es el Supervisor de Division.

Grupo
Nivel de la estructura que tiene la responsabilidad de una asignacién funcional
especifica en un incidente. El responsable es un Supervisor de Grupo.

Fuerza de Tarea
Cualquier combinacién y nimero de recursos simples (dentro del alcance de control,

autosuficientes) de diferente clase y/o tipo que se constituye para una necesidad
operativa particular operando en un mismo lugar con un lider y comunicaciones. El
responsable es un Lider de Fuerza de Tarea.

Equipo de Intervencion
Conjunto de recursos simples de una misma clase y tipo (dentro del alcance de control,

autosuficiente) operando en un mismo lugar con un lider y comunicaciones. El
responsable es un Lider de Equipo de Intervencién.

Recurso Simple
Es el equipamiento y su complemento de personal que pueden ser asignados para una

asignacion tactica en un incidente, el cual cuenta con comunicaciones y debe estar
registrado. El responsable es un Lider de Recurso Simple.

Plan de Accién del Incidente (PAI)

El PAI es la expresién escrita de los objetivos, estrategias operacionales, tacticas,
recursos y estructura organizacional a cumplir durante un periodo operacional para
controlar un incidente, evento u operativo

Componentes del PALI:

Todo PAI considera cuatro (4) aspectos fundamentales, estos son:

e Los objetivos
e Las estrategias operacionales y tacticas
e La asignacion de recursos
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e La estructura organizacional esperada

Objetivos Estrategias

Las buenas estrategias:
Los objetivos del incidente o evento deben ser:

- *Brindan direccidn y orientacién general
'Espel_mﬁcns » *San factibles, practicas, apropiadas y con
*Medibles probabilidad de lograr el resultado deseado
*Alcanzables . *Cumplen narmas de seguridad establecidas
*Evaluables en funcidn del iempo v los objetivos *San efectivas en costos
*Observables *Consideran normas ambientales (sl es el caso)
*Consideran las implicaciones politicas
Recursos Tacticas

Las tacticas especifican quién, qué, donde y cuando
implementar acciones especificas para lograr un
objetivo.

Desarrollar una lista de recursos requeridos

(personal, equipos, equipamiento, suministros, Las tacticas describen el despliegue y la direccién de

instalaciones) de acuerdo con las estrategias -.,r« los recursos, para cumplir una asignacion puntual.

tacticas propuestas. 5CI-215
Determinar qué se necesita para implementar una

estrategia.

Desarrollar una lista de recursos requeridos
(personal, eguipos, equipamiento, suministros,
instalaciones).

Periodo Inicial
Periodo establecido que va de una a cuatro horas. Siempre existird un periodo inicial.

Periodo Operacional
Un periodo operacional es un espacio de tiempo programado para ejecutar un conjunto especifico de
acciones operativas segun lo especificado en el PAI. Los periodos operacionales van de 12 a 24.

Factores para definir Periodo Operacional

e Condiciones de seguridad

e Condicion de los recursos

e El periodo de tiempo necesario o disponible para cumplir las asignaciones
tacticas

e Disponibilidad de personal de relevo

¢ Involucramiento futuro de otras jurisdicciones o instituciones adicionales

e Condiciones ambientales
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Incidente

Linea del tiempo

Periodo Inicial

Periodo(s) Operacional(es)

EEEENCG . | e

*Objetivos
*Estretegias
*Recursos
*Estructura

4to

Todo periodo operacional requiere de un proceso de planificacion operativa previa
donde se elabora en el Formulario SCI-202 y los soportes Formulario SCI-205 y
Formulario SCI -206.
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La “P” de la Planificacion Operacional

Preparacion para

~

p Reunionde
ion Tacti Reunion de Fase 4
Fase 3 Reunion Tactica " planificacion o
Desarrollar p ~ drepar.ar y
El plan - / iseminar
Preparacion para el Plan
Reunion Tactica .
] Ajustes y
4 > Entenderla situacion aprobacion
(continuamente) PAI
Reunién Objetivos Comienza
Fase 2 JlEsimiEdes nuevo periodo
Establecer \\_ :I\ I; operacional
o Desarrollaf Fase 5
objetlvo.sy Actualiza Reuniéonde | Ejecutar Briefing de Ei ¢
estrategias Objetivosy Evaluacion | elPlan Periodo jecutar,
del Estrategias Operacional evaluar
incidente Y revisar
el plan
Reunidn de
.. |
Evaluacion Inicial -|
Informe del |
Incidente |
Fase1 [~ -~~~ 77 |
Entender Respuesta Inicial |
la -
- - = I
ST L PAI Inicial |
(inicial) —_——————
Evaluacion I
Inicial I
——————— ]
Notificacion |
Incidente/ Evento |
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Fase 1 - Entender la situacion

Desarrollar la Reunién de Evaluacién
Se presenta el informe del incidente

Considera informacion recolectada y analizada a

partir de:

e La notificacion del incidente.

La evaluacion inicial.
El PAl inicial.

La respuesta inicial.
El informe del incidente (Briefing
formularios SCI-201,SCI-207,SCI-
211, el Cl o CU decide ir a primer

periodo operacional

Fase 1
Entender
la
situacion
(inicial)

Informe del
Incidente

Evaluacion
Inicial

Notificacion
Incidente/ Evento

Fase 2 - Establecer los Objetivos y Estrategias Operacionales

e Actualizacion de los objetivos establecidos en el periodo inicial y/o el desarrollo
de nuevos objetivos
e Definicion de estrategias por el CI/CU y JSO.

Realizar la Reuniéon de Objetivos y Estrategias.

~
Reunion de
planificacién
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Preparacion para
Reunion de
Planificacion

Fase 3 Reunién Tactica

Desarrollar

El plan ~
Preparacion para
Reunion Téctica
Reunion Objetivos

Fase 2 y Estrategias

Establecer

obietivos Desarrolla/

] y Actualiza

estrategias
del
incidente
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Fase 3 - Desarrollar el PAI

e Determinar las tacticas para el siguiente periodo operacional

e Determinar los requerimientos especificos de recursos, suministros, insumos y
apoyo.

e Traducir los objetivos y estrategias en tacticas

e Preparan la informacion para la Reunion Tactica en donde se preparara el PAI.

e Desarrollar la reunién Tactica, liderada por JSO, con el apoyo de JSP, JSL, OFS

y el LUREC.
e Preparar los insumos para la reunion de planificacion. SCI-205, SCI-206, SCI-
215.
N R
Preparacién para EEE E .
Reunién Tactica Reunién de A = ase
Fase 3 Planificacion planificacion Pre
parary
Desarrollar . .
El plan / N diseminar
Preparacién para el Plan
Reunion Tactica )
Ajustesy
Entenderla situacion aprobacion
(continuamente) PAI
Reunion Ohje_tivos Comienza
Fase 2 y Estrategias nuevo periodo
Establecer . operacional
T Desarrolla/ Fase 5
ObjetIVO..S y Actualiza Reuniénde | Ejecutar Briefing de Eiecut
estrategias Objetivosy Evaluacién | el Plan Periodo JEELETR
del \_ Estrategias Operacional evaluar
incidente Y revisar
el plan

Fase 4 - Preparar y Divulgar el PAI

e Desarrollar la Reunién de Planificacion

e Se debe considerar la capacidad, efectividad y eficiencia de los recursos
disponibles y de las operaciones.

e EIJSO asigna el trabajo y personal para el periodo operacional que se inicia
utilizando SCI 204. Este es el soporte de las asignaciones entregadas al personal
por el JSO.

e EI| OFS debera hacer un analisis de seguridad del PAI y definir el mensaje de
seguridad que sera divulgado.
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Fase 5 - Ejecutar, Evaluar y Revisar el PAI

e Realizar un briefing operacional con el personal clave.

e Evaluar los avances en el logro de los objetivos, las estrategias y tacticas
planeadas.

e Verificar la precision del informe de operaciones, que muestra la situacion actual,
para ser usada en la planificacion del nuevo periodo operacional.

~
Preparacion para Reunion de F 4
Reunion Téctica Reuni6n de b ase
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Reuniones de Planificacion

Reunién de Evaluacién:
e Se realiza al terminar un periodo inicial.
e Presentar Informe de Situacién con base en SCI-201, SCI 207, SCI 211
e EIClo CU decide iraun primer periodo operacional.

e Acompafia la sesién JSO, JSP y OFIP

Reunion de Objetivos y Estrategias
e EL CI/CU presenta a sus Jefes de Seccion y Oficiales la actualizacion o los
nuevos objetivos y las estrategias operacionales que ha definido a partir del
analisis dela situacion.
e Los criterios de evaluacion de los objetivos y estrategias operacionales incluyen
diversos factores relevantes, tales como

e Costos estimados y larelacién costo-beneficio.
e Consideraciones legales, ambientales, politicas, atencién social.

e Lareunion es liderada por el CI/CU y asisten los Jefes de Seccién y Oficiales

Reunion Tactica
e Esliderada por el ]SO y asisten los Oficiales y Jefes de Seccién para recolectar insumos para
la toma de decisiones de temas de inmediata necesidad de resolucion..

e Se presentan y ajustan los requerimientos especificos de recursos, suministros,
insumos y apoyo utilizando el Formulario SCI-215

e La Seccidn de Logistica, la Seccion de Administracion y Finanzas y la Unidad de
Recursos toman la informacién del Formulario SCI-215 y prepararan sus
proyecciones

e Previo a esta reunion: El JSO y su equipo toma los objetivos y estrategias
operacionales y las traduce en tacticas, utilizando el Formulario SCI-215.

Reunion de Planificacion

e La reunion es liderada por el CI/CU apoyado por el JSP siguiendo una agenda
establecida y moderando las intervenciones.

e Se presenta el analisis de la situacion al momento.

e Se presenta los objetivos y estrategias operacionales definidas

e Se describe la cantidad y tipo de recursos que se requieren para cumplir con el
plan. SCI-215

e Se presenta el estado de activacion y tiempo estimado de llegada de los mismos,
e inconvenientes que se estan presentando si hay algo en particular.

e Se presenta el esquema de reasignaciones (si se va a realizar)
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e Se presenta la estructura general para el Periodo Operacional.

e Se presenta los recursos de bienestar y estrategias logisticas que se requieren

e Se revisa si el tiempo de inicio del Periodo Operacional esta ajustado de acuerdo
con el tiempo de llegada de los recursos

e Se presenta el Plan de Seguridad y los mensajes que se incluiran en el PAL.

e Se presenta el Plan de Comunicaciones SCI-205 y Plan Medico SCI 206.

e Se define el tiempo para realizar los ajustes que sean necesarios en los
Formularios SCI y coordina con los Jefes de Seccion y Oficiales para que se
realice esta actividad.

e Se coordina con sus unidades la consolidacién del PAI previo ajuste de los
formularios.

e Se aprueba el PAI

e Se duplicay alista el material para ser entregado en el Briefing operacional.

Previo a esta reunion:
v Preparar los formularios 202, 205, 206

v Solicitar y recopilar los formularios actualizados al momento 201, 207, 211
v Solicitar y recopilar el formulario 215 diligenciado.

1.1 Reuniéon de Evaluacion

La reunion de evaluacion consiste basicamente en presentar un informe hablado del
Resumen de Situacién del periodo operacional en el que se encuentran, los logros, los
pendientes y las necesidades. Todo lo anterior, para facilitar la toma de decisiones a corto,
mediano y largo plazo nuevamente.

e Se realiza al terminar un periodo operacional
e Presentar Informe de Situacion con base en SCI-201, SCI 207, SCI 211
e EICl o CU decide ir a un nuevo periodo operacional.

e Asisten el Cl, JSO, JSP y OFIP.
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Cuadro resumen de tipos de reuniones, responsable de
coordinaciéon y asistentes

Reunidén Coordina Asiste Formularios Producto
Reunidn ISP SCI 201 Decision de ir a
Evaluacion cl/cu IS0 SCl 207 Periodo
Inicial OFIP SCl211 operacional

Preparacién CI/CU + Consultas especificas a JSO

Reunién Obieti
etivos
. lefes de ! ) Y
Objetivos y . Estrategias
. ci/cu Seccién y SCl 201 h
Estrategias . del Periodo
Oficiales .
Operacional

Preparacién
JS0O y Responsables de las areas desplegadas

Reunidn cl/cu
Tactica JSO OFS SCl 215 Estrategias y
Isp SCI 204 Tacticas
JSL
LUREC
Preparacion
lefes de Seccidn, Staff, Lideres de Unidades que se consideren
Reunién de necesarias (Ej. LUREC, LUSIT)
Planificacion Jefes de scl 202
ci/cu Seccién y SCI 205 PAI
Oficiales SCl 206
Evaluacidn del
y ISP SCl 201 PO actual y
Reumon_ fje Cl/cuU 1SO SCl 207 decisién de ira
Evaluacion OFIP sci211 nuevo Periodo
operacional

Briefing

Es una sesion informativa que se realiza antes del comienzo de una mision, actividad,
evento o proceso con el fin de proporcionar informacién clave al personal participante
para cumplir un trabajo asignado. En el SCI se dan tres tipos de Briefing Soporte, de
Campo y de Seccion.

Briefing de Soporte

Son brindados a individuos asignados a tareas no operativas y de apoyo en las
instalaciones establecidas.

e Areas de trabajo.
e Temas de seguridad y procedimientos de emergencia.
e Tareas especificas para el periodo de trabajo.
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Compaiieros y subordinados.

Procedimiento para la obtencion de recursos adicionales, suministros y equipos.
Agenda del periodo de trabajo.

Protocolo de comunicacion interno.

Expectativas:

Participacion en reuniones y horario

Cantidad y calidad del trabajo

Tiempos asignados

Horarios para actualizaciones y para la presentacion de productos
terminados.

AN NI NN

Briefing de Campo;

Son dirigidos a los Recursos Simples, Equipos de Intervencion o Fuerzas de Tarea,
asignados a tareas operativas y/o a trabajar en o cerca del sitio del incidente. Se daran
al principio de un periodo operacional.

Los briefings de Campo consideran los siguientes puntos:

Areas de trabajo.

Enfoque en responsabilidades.

Temas de seguridad y procedimientos de emergencia.

Tareas especificas para el periodo de trabajo.

Canales y protocolos de comunicacion.

Compaifieros, subordinados, supervisores, y fuerzas cercanas.

Procedimiento para la obtencién de recursos adicionales, suministros y equipos.
Agenda del periodo de trabajo.

Protocolo de comunicacion interno.

Expectativas.

Briefing de Seccién:

Son presentados a una Seccion entera e incluyen el briefing del periodo operacional.
Algunos puntos a considerar:

Enfoque en el trabajo asignado a la Seccion.

Organizacion de la Seccién.

Disposicion del area, sitios de trabajo e instalaciones.

Temas de seguridad y procedimientos de emergencia.

Presentacion del personal de soporte

Horario de las reuniones de seccion.

Procedimiento para la obtencion de recursos adicionales, suministros y equipos.
Expectativas.

Responsabilidades y delegacion de autoridad.
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Briefing del Periodo Operacional;

Se realiza previo al inicio de cada periodo operacional. Se presenta el PAIl para
el periodo operacional al personal dentro de la Seccion de Operaciones. Este
debe ser conciso. El briefing del periodo operacional es facilitado por el JSP y
sigue una agenda establecida.

Agenda del Briefing del Periodo Operacional

El JSP repasa la agenda y facilita el briefing.

El ClI presenta los objetivos o confirma los objetivos existentes.

El JSO saliente presenta la evaluacion y los logros actuales.

El JSO entrante asigna el trabajo y personal para el periodo operacional que
inicia.

Los Técnicos Especialistas presentan actualizaciones sobre las condiciones que
afectan la respuesta

El OS expone los riesgos especificos para el personal y establece las medidas
generales de seguridad.

El JSO presenta informacién sobre areas como la de Operaciones Aéreas (si
fueron activadas).

Los Jefes de Seccidén, coordinadores, supervisores, lideres y encargados
presentan informacion relacionada con garantizar operaciones seguras Yy
eficientes.

El Cl reitera sus preocupaciones operativas y dirige los recursos a desplegar.

El JSP anuncia el siguiente briefing de Seccion, el siguiente briefing del periodo
operacional y levanta la sesion.
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Posiciones y Responsabilidades
del SCI
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Posiciones y Responsabilidades
del Cl y Staff de Comando
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Comandante del Incidente / Comando Unificado (ClI

El Comandante de Incidentes CI/CU realiza todas las funciones principales a menos
gue estas funciones sean delegadas. El Cl, debe ser seleccionado por su experiencia,
conocimientos, calificaciones, habilidades y destrezas de coordinacion y en caso tal,
gue requiera un adjunto, se espera que este tenga su mismo nivel de preparacion.

Responsabilidades:

Asumir el mando.

Establecer el PC.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Evaluar las prioridades del incidente, evento u operativo.

Definir los objetivos y estrategias operacionales.

Establecer los procedimientos para administrar los recursos del incidente, evento u
operativo.

Velar por la seguridad operacional y por la seguridad publica del incidente, evento
u operativo.

Dirigir la Reunién de Planificacion.

Liderar la preparacion e implementacion del PAI.

Aprobar el PAL.

Establecer procedimientos de activacién, movilizacion, operaciones y cierre.
Mantener la coordinacion general de las actividades.

Autorizar la informacion a divulgar fuera del incidente, evento u operativo.
Garantizar la gestion documental del incidente.

Aprobar el Plan de Desmovilizacién.

Dirigir la Reunién Posterior al Incidente, evento u operativo.

Preparar el Informe Final.

Realizar el cierre del incidente, evento u operativo

Rendir de cuentas de las actividades desarrolladas bajo su mando. (civil, penal,
fiscal, entre otros).
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Staff de Comando

El CI puede nombrar de acuerdo con la magnitud y complejidad del incidente alguna de
sus tres areas de soporte, las cuales constituyen el Staff de Comando :

Seguridad
Informacion Publica
Enlace

Oficial de Seguridad (OFS)

El Oficial de Seguridad es parte del Staff de Comando y apoya al Cl en temas de
gestion de la seguridad asociada al personal y los recursos de la estructura
organizacional del incidente asi como a los riesgos asociados al incidente y la zona de
operacion.

Responsabilidades:

Evaluar situaciones peligrosas e inseguras asociadas con el incidente.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Desarrollar medidas de seguridad para el personal.

Identificar, detener o prevenir acciones inseguras, en lo posible a través de la
linea normal de mando.

Definir los mensajes de seguridad para el PAI.

Aprobar el Plan Médico (SCI-206)

Apoyar al Cl, en las Reunion de Objetivos y Estrategias Operacionales en lo que
corresponde a aspectos de seguridad

Apoyar al JSO, en la Reunién tactica en lo que corresponde a aspectos de
seguridad

Asistir a la Reunion de Planificacion

Investigar los accidentes que ocurran en las éreas del incidente
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Oficial de Informacién Publica (OFIP)

El Oficial de Informacion Publica, es un miembro del Staff de Comando, responsable del
flujo de informacion entre el incidente con el exterior del mismo.

Responsabilidades:

Coordinar todas las actividades de Informacion Publica del Incidente.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Establecer un Centro Unico de Comunicaciones, siempre que sea posible.
Preparar los Comunicados de Prensa y presentarlos al CI/CU para su revision y
aprobacion.

Prepara los reportes de situacion para las Autoridades, segun solicitud del CI.
Coordinar con la Seccion Logistica para disponer el espacio de trabajo, personal,
materiales, equipos y suministros necesarios.

Preparar un resumen inicial de informacion después de iniciar su actividad en el
incidente.

Garantizar que se mantenga una informacion consolidada y coherente para
entregar a los actores externos al incidente y comunidad en general.

Participar en las reuniones y actualizar los comunicados.

Responder a las solicitudes especiales de informacion.

Llevar y/o consolidar el registro fotografico del incidente, si es solicitado por el ClI.

Formato de Comunicado de Prensa:

©CoNorwWNE

Nombre del Incidente, evento u operativo

Numero del Comunicado

Fecha y hora del Comunicado

Descripcién breve del incidente, evento u operativoO
Acciones realizadas hasta el momento

Resultados Operacionales

Instituciones participantes

Recursos con que se cuenta

Evolucion esperada

10.Firma del CI/CU
11.Fechay hora del proximo comunicado
12.Firma de quien prepar6 el Comunicado.

Oficial de Enlace (OFE)
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El Oficial de Enlace, es un miembro del Staff de Comando, y es el responsable de
articular la informacion de necesidades de gestion del incidente con actores externos
del incidente e inversamente.

Responsabilidades:

e Mantener el directorio actualizado de los referentes por institucion.

e Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

e Contactar y vincular a los representantes de las instituciones presentes o que
puedan ser convocadas.

e Proporcionar un punto de contacto para los representantes de las instituciones
de ayuda y cooperacion.

e Desarrollar acciones para resolver requerimientos de gestion del incidente.

e Monitorear las operaciones para identificar problemas actuales o potenciales
entre las diversas organizaciones que se puedan solucionar.
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Representante Institucional asignado al Puesto de Mando

Un representante de una institucion, es un individuo que ha sido asignado con autoridad
plena para tomar decisiones en todos los asuntos que afectan la participacion de su
institucion en el incidente.

Responsabilidades:

e Realizar su registro en el Puesto de Comando del Incidente

e Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que

aplica (si existe).

Asegurar que todos los recursos de su institucion se han registrado

Obtener un reporte rapido del Cl u OFE acerca de la situacion y necesidades

Recibir la asignacién de trabajo y divulgarla a su equipo.

Participar en las reuniones que sea invitado por el CI.

Supervisar el bienestar y seguridad del personal de su institucion que fue

asignado al incidente

e Asesorar al OFE en lo que se refiera a cualquier necesidad especial o
requerimientos de su institucion.

e Asegurar que todo el personal ha sido desmovilizado.

e Asegurar que todos sus recursos estan inventariados, y relevados de uso antes
de partir.

e Informar a la Unidad de Desmovilizacion su salida del incidente.

e Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su instituciéon sean
debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion antes de
desmovilizarse, asi como los informes y demas documentacion.

e Participar en el Cierre del Incidente.

No siempre se requiere en el PC la presencia de un representante por institucion, sin
embargo, en caso de presentarse este hecho, solo se requerira de una persona para
desarrollar dicha labor.
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Responsabilidades
Seccion de Operaciones
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Jefe de Operaciones (JSO)

El Jefe de Seccidbn de Operaciones es el responsable del manejo de todas las
operaciones directamente aplicables a la mision principal. Activa y supervisa los
recursos de organizacion en concordancia con el Plan de Accion del Incidente y dirige
su ejecucidon. También dirige la preparacion de los planes operativos de las unidades ,
las solicitudes y entrega de los recursos, hace rapidos cambios al Plan de Accién del
incidente segun sea necesaria e informa de los mismos al Comandante del Incidente.

Responsabilidades:

e Obtener un reporte rapido del CI.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que

aplica (si existe).

Preparar la Reunion Tactica

Liderar la reunidn tactica. Desarrolla la parte operacional del PAI en el SCI-215.

Informar brevemente y asignar el personal de operaciones de acuerdo al PAI.

Supervisar las operaciones.

Desarrollar una estructura interna de su seccion.

Determinar las necesidades y solicitar recursos adicionales.

Conformar los equipos de intervencion y fuerzas de tarea asignados a la Seccion

de Operaciones.

e Mantener informado al Cl acerca de las actividades especiales, eventos y
ocurrencias.
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Encargado del Area de Espera (EAE)

El encargado del Area de Espera es el responsable del manejo de todas las actividades
de dicha érea.

Responsabilidades:

Obtener un reporte rapido del JSO.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Establecer un diagrama de distribucion del &rea de espera.

Definir el sitio para el registrador.

Marcar areas para la identificacion y control de trafico.

Solicitar servicios de mantenimiento apropiados para los equipos en el area de
espera.

Determinar las necesidades y solicitar recursos adicionales.

Responder a los requerimientos de asignacion de recursos.

Mantener informado al JSO sobre los recursos disponibles en el area de espera
E.sto podria hacerse dese operaciones a través del centro de comunicaciones
del incidente.

Preparar y entregar recibos por el equipo de comunicaciones y otras provisiones
gue se distribuyen y reciben en el &rea de espera

Informar acerca de los cambios en el estado de los recursos.

Mantener el area de espera en condiciones ordenadas.

Desmovilizar el area de espera de acuerdo al plan de desmovilizacion del
incidente

Mantener el registro de actividades formulario SCI-214.
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Area de Concentracién de Victimas (EACV)

El encargado del ACV es el responsable del manejo de todas las actividades de dicha
area.

El area se divide en 4 areas fundamentales:

* Clasificacion
* Estabilizacion
* Transporte

* Morgue

Responsabilidades:

e Obtener un reporte rapido del JSO.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que

aplica (si existe).

Establecer una estructura organizativa del ACV si la requiere.

Llevar un registro de las personas atendidas y o trasladas SCI 207.

Clasificar y trasladar a las victimas

Coordinar el traslado de pacientes con los centros hospitalarios.

Determinar el traslado de pacientes

Determinar las necesidades de pacientes y recursos requeridos e informar al

JSO o al Cl.

e Si se establece una morgue coordinar con las autoridades pertinentes para tal
fin.

e Mantener el ACV en forma ordenada y definir las rutas de ingreso y egreso de
vehiculos.

e Mantener el registro de actividades ( Formulario SCI 214).
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Coordinador de la Rama de Operaciones (CR)

Los coordinadores de rama estan bajo la direccion del Jefe de Seccion de Operaciones.
Son los responsables de la implementacion de las posiciones del PAI que correspondan
a sus respectivas ramas.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del Jefe de Operaciones.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Desarrollar con sus subordinados alternativas para el control de las operaciones
de la rama.

Apoya al Jefe de Operaciones en el desarrollo de las tacticas

Participar en las reuniones segun se lo solicita el Jefe de Operaciones.

Revisar las listas de asignaciones de las Ramas, Divisiones o Grupos en el
Fomulario SCI-215.

Asignar tareas especificas a los supervisores de division o grupo.

Reconocer los problemas logisticos que informen sus subordinados.

Informar cuando se debe modificar el PAI, se necesitan recursos adicionales; se
cuente con recursos mas de los necesarios,ocurran situaciones de peligro o
eventos importantes.

Mantener el registro de actividades ( Formulario SCI 214).
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Supervisor de Division/Grupo (SD / SG)

El supervisor de division y/o grupo informa al Jefe de la Seccién de Operaciones o al
Coordinador de Rama si ha sido activada. Es el responsable de la implementacion de la
porcién asignada del Plan de Accion del Incidente , de la asignacion de recursos dentro
d ela division y/o grupo, y de informar acerca del progreso de las operaciones de
control y estado de los recursos de su division y/o grupo.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del Coordinador de rama o Jefe de Operaciones.
Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Implementar el PAI que corresponda a la divisién o grupo.

Asignar y revisar con sus subordinados las asignaciones de su division y/o grupo
y las actividades del incidente correspondiente.

Asegurar que las unidades de comunicaciones del incidente y/o recursos est[en
al tanto de todo cambio en el estado de los recursos asignados a la divisién o
grupo.

Coordinar las actividades con las divisiones adyacentes.

Determinar las necesidades de apoyo para las tareas asignadas.

Evitar los informes sobre la situacion y estado de los recursos al Coordinador de
rama o al Jefe de Operaciones .

Informar acerca de la ocurrencia de eventos como accidentes o enfermedades a
Su supervisor inmediato.

Resolver los logisticos dentro de su division y/o grupo.

Participar en el desarrollo de planes en su rama para el siguiente periodo
operacional.

Mantener el registro de actividades ( Formulario SCI 214).
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Lider del Equipo de Intervencién / Fuerza de Tarea (LEI / LFT)

El lider del equipo de intervencion o fuerza de tarea informa al supervisor de una
division y/o grupo. Es el responsible de la ejecucion de las asignaciones tacticas del
equipo de intervencion o fuerza de tarea. El lider informa acerca del progreso de
trabajo, del estado de los recursos y cualquier otra informacion importante , a supervisor
de divisién/grupo, y mantiene registros del trabajo y del personal asignado.

Responsabilidades

Obtener informacion breve del supervisor de division/grupo.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Revisar con sus subordinados las &reas asignadas.

Vigilar el progreso del trabajo y realizar los cambios que sean necesarios.
Coordinar las actividades con los equipos de intervencion, fuerzas de tarea y
recursos simples adyacentes.

Evitar informacién acerca de la situacion y el estado de los recursos al supervisor
de divisién /grupo.

Mantener el registro de las actividades (formulario SCI 214).
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Coordinador de Rama de Operaciones Aéreas (CROA)

El Coordinador de operaciones aéreas, quien trabaja en tierra,es principalmente
responsible de la preparacion de la porcidn de operaciones aereas del PAI. El Plan
reflejard las restricciones que tengan algun impacto en la capacidad operacional, 0 en
la utilizacion de los recursos, tales como vuelos nocturnos y horas de vuelo por piloto.
Después de que un plan es aprobado , la rama de operaciones aéreas es la
responsible de la implementacion de sus aspectos estratégicos, aquellos relacionados
con la estrategia general del incidente en contraste con aquellos que corresponden a
las operaciones tacticas como la seleccion de un blanco especifico.

Responsabilidades:

e Responsable de Planificar el Plan de Vuelos con Operaciones.

e Llevar el Control de las Aeronaves Matricula y Nombre del Piloto.

e Indicar a los Pilotos el Plan de Vuelos y sitios asignados.

e Llevar el control de tanqueo de las aeronaves.

e Llevar el control de vuelos.

e Pasar un reporte diario al JSAF de Numero de Vuelos y Combustible.
e Coordina con JSLO y JSAF el combustible para las Aeronaves.

e Estable el sitio para el registro de Peronal a transportar.
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Encargado de Helibase (EH)

Es el responsable de la coordinacién con las autoridades del Aeropuerto las
operaciones aéreas gque se vayan a desarrollar y de llevar el registro de las
aeronaes y revisar el plan de vuelos con los pilotos de acuerdo al PAI.

Responsabilidades:

Obtener informacion breve del coordinador.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Conocer el Plan de Incidente SCI 202

Participar en las actividades de planificaciéon del grupo de apoyo aéreo.
Informar al Coordinador de rama aerea de las actividades en las bases de
helicopteros.

Reportar en la base de helicopteros asignada.

Manejar los recursos e insumos despachados a la base de helicopteros esta
sefalizada y acordonada.

Asegurar la provisién de combustible y los servicios de rescate en caso de
accidentes en las bases y puntos de helicopteros.

Supervisar el registro y embarque del personal y carga.

Asegurar de proporcionar servicios de rescate en caso de accidentes en caso
de accidentes en las bases y puntos de helicopteros.

Recibir y responder a las solicitudes especiales de logistica aérea.

Supervisar al personal responsible de mantener los registros de la institucion y
los informes de helicpteros.

Coordinar las actividades con el Coordinador de Rama de Operaciones Aéreas.
Establecer la organizacién y agenda de trabajo de cada helibase y helipuntos
incluyendo las frecuencias radiales.

Lleva el control del combustible de las aeronaves.

Mantener el registro de las actividades (formulario SCI 214).
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Encargado de Helipunto (EHP)

Es el responsable del helipunto de orientar a la aeronave para su descenso y
coordinar y lleva el control de equipos o personal que llegan o salen por el helipunto.

Responsabilidades:

Obtener informacién breve del encargado de la Helibase.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

Conocer el Plan de Accion del Incidente incluyendo la hoja del resumen de
Operaciones Aéreas.

Reportarse al punto de helicopteros que le fue asignado.

Coordinar actividades con el encargado de la helibase.

Informar al encargado de la helibase acerca de las actividades.

Manejar los recurso y/o insumos despachados.

Solicitar al encargado de la Helibase los insumos especiales para el apoyo
aéreo que sean necesarios.
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Seccion de Planificacion

La seccion de planificacion consolida la informacion de situacion de acuerdo con lo reportado
por las secciones, la analiza y procesa para su uso en la elaboracion de planes de accion.
Ademés esta seccion es la responsable de la evaluacion de la informacién y del uso de la
misma al interior de la Estructura Organizacional. La informacion es necesaria para: 1)
Entender la situacién, 2) Predecir el curso probable del incidente, evento u operativo; y 3)
Preparar estrategias operacionales para el control de la situacion.

Jefe de la Seccion Planificacién (JSP)

Es el responsable de dirigir el proceso de recoleccion, consolidacion, analisis y transformacion
de la informacion en Planes de Accién asi como del control de evolucién del mismo en
indicadores.

Responsabilidades:

o Dirigir la recopilacion y documentacién de todos los datos operativos generados en el
incidente.

e Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que aplica (si
existe).

e Garantizar la preparacion del Plan de Accién del Incidente SCI-202.

e Proporcionar informacion relevante al Cly al JSO en el proceso de preparacion del PAI.

e Llevar a cabo y facilitar las reuniones de planificacion.

e Desarrollar la estructura organizacional de su seccion.

e Recopilar y presentar el andlisis de situacion del incidente.

e Proporcionar predicciones periddicas acerca del incidente.

e Coordinar con el JSO la organizacion de los recursos del incidente

o Determinar la necesidad de recursos especializados.

e Proporcionar predicciones periddicas sobre eventos asociados.

¢ Informar sobre los cambios significativos en el estado de incidente.

¢ Recomendar al Cl la reasignacion de personal de acuerdo con las posiciones definidas
para el nuevo Periodo Operacional

e Establecer las necesidades de reunion y de informacion para todas las areas de la
estructura organizacional.

e Compilar y distribuir informacion resumida acerca del estado del incidente.

¢ Notificar a la Unidad de Recursos todas las areas que bajo la Seccion de Planificacion
han sido activadas, incluyendo nombre del lider, punto de contacto y asignacion. Lo
mismo debe ocurrir al desmovilizar dichas éreas.
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o Establecer el mecanismo de informacion meteoroldgica oficial para el incidente, evento u
operativo, cuando sea necesario.

e Asegurar que el SCI 205 y SCI-206 sean elaborados y soporten el PAI.

e Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados, y relevados de uso
antes de partir.

e Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su Unidad sean
debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion antes de
desmovilizarse, asi como los informes.

e Participar en el Cierre del Incidente.
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Lider de la Unidad de Recursos (LUREC)

El lider de la Unidad de Recursos, es responsable de: 1) establecer todas las actividades de
registro de recursos para el incidente; 2) La preparacion y procesamiento de la informacion
acerca de los cambios en el estado de los recursos; 3) La preparacion y mantenimiento de
todas las pizarras de anuncios, cartas y listas que reflejen el estado actual y ubicacion de los
recursos para el control, transporte y apoyo a los vehiculos; y 4) el mantenimiento de una lista
maestra de registro de llegadas y desmovilizacion de los recursos del incidente, evento u
operativo.

Responsabilidades:

Verificar e implementar puntos de registro de recursos en coordinacion con el JSO.
Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que aplica (si
existe).

Preparar y mantener la estructura organizacional general del incidente, evento u
operativo, actualizada en el PC.

Preparar y mantener en la Seccién de Planificacion una pizarra actualizada que incluya
los recursos con que se cuenta al momento, la entidad y la asignacion.

Asignar las responsabilidades del personal de la Unidad.

Confirmar el despacho y hora estimada de llegada del personal de la Unidad. Solicite
personal adicional si lo considera necesario y desmovilice el exceso de este recurso.
Establecer contacto con las instalaciones del incidente, evento u operativo, para
mantener actualizado el estado de recursos.

Participar en las Reuniones que el JSP le solicite.

Consolidar la informacion de desmovilizacion de recursos del incidente.

Revisar que todo el personal haya sido desmovilizado y se haya registrado su salida.
Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados, y relevados de uso
antes de partir.

Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su Unidad sean
debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion antes de
desmovilizarse, asi como los informes.

Participar en el Cierre del Incidente.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Registradores

Son los responsables de llevar el control y registro de todos los recursos simples en un
incidente y trabaja estrechamente con el Encargado del Area de Espera. Los registradores
coordinan con el LU Recursos o con el JSP si estan activadas estas posiciones.

Responsabilidades:

e Coordinar con el Encargado del Area de Espera el luga de registro de los recursos.

e Capturar la informacion de registro de entrada y control de los recursos por incidente,
evento u operativo.

o Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que aplica (si
existe).

¢ Transmitir la informacion consolidada de recursos despachados desde el Area de
Espera y con asignacion dentro del incidente, evento u operativo.

e Transmitir la informacién consolidada de recursos disponibles en el Area de Espera.

e Entregar a la Unidad de Recursos las listas de registro antes del cierre operacional.

o Obtener materiales de trabajo, incluyendo el Registro de entrada, control y
desmovilizacién de recursos (SCI-211).

e Establecer comunicacion con el Centro de comunicaciones

e Poner rétulos y sefales para facilitar la llegada de recursos a los puntos de registro de
llegadas.

e Transmitir la informacion de llegada de nuevos recursos de acuerdo con el PAI del
siguiente periodo operacional.
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Lider de la Unidad de Situacion (LUSIT)

El lider de la unidad de situacion, es el responsable de la recoleccion y organizacion de
informacion acerca del estado de situacion del incidente, evento u operativo. También es el
responsable de la evaluacion, andlisis y anuncio de la informacion para su uso por el personal
del SCI, los radioperadores de las instituciones, y el Centro de Operaciones de Emergencia

(COE).

Responsabilidades:

Preparar y mantener actualizada una pizarra en el PC con la informacién de la situacion
al momento.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que aplica (si
existe).

Preparar y mantener actualizada una pizarra en el PC con anuncios importantes

Asignar las responsabilidades del personal de la Unidad de Situacion.

Confirmar el despacho y la hora aproximada de llegada del personal solicitado para la
unidad de situacién. Solicitar personal adicional o desmovilizar el exceso de personal
segun sea apropiado.

Recolectar informacion acerca del incidente tan pronto como sea posible y contindie esta
labor a lo largo de todo el incidente.

Preparar predicciones a intervalos periédicos o cuando se los solicite el JSP.

Colocar informacién en las pizarras de anuncios de las unidades de trabajo y en el PC
de acuerdo con una agenda predeterminada.

Participar en las Reuniones de Planificacion del Incidente a las que sea convocado por
el CI/JSP.

Preparar Informes de Resumen del Estado del Incidente

Proporcionar informacién sobre los recursos y la situacion en respuesta a las solicitudes
especificas.

Mantener registros acerca de la situacion de la Unidad.

Recibir las 6rdenes de desmovilizacion de la Unidad de Situacion.

Conservar el registro de la informacion descrita en las pizarras del PC y de la Seccion.
Preparar listas de insumos que requiere reponer y enviarla a la Unidad de
Aprovisionamiento

Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados y relevados de uso
antes de partir.

Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su Unidad sean
debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion antes de
desmovilizarse, asi como los informes.

Participar en el Cierre del Incidente.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Lider de la Unidad de Documentacién (LUDOC)

El lider de la unidad de documentacion, es el responsable de 1) Mantener los archivos
completos y precisos del incidente, evento u operativo. 2) proporcionar servicios de fotocopiado
al personal de la estructura organizacional; 3) empacar y almacenar los archivos del incidente
para cualquier finalidad legal, analitica o historica.

Responsabilidades:

Establecer un &rea de trabajo

Establecer y organizar los archivos del incidente.

Establecer servicios de fotocopiado y responder las solicitudes.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que aplica (si
existe).

Aceptar, organizar y archivar las copias duplicadas de los formularios oficiales e
informes.

Comprobar la exactitud e integridad de los informes entregados para ser archivados.
Corregir los errores u omisiones contactando los responsables del documento.
Proporcionar duplicados de los informes y formularios a solicitantes autorizados.
Preparar la documentacién del incidente, evento u operativo para el CI/JSP cuando este
lo solicite.

Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados, y relevados de uso
antes de partir.

Garantizar que todos los informes, formularios y documentacion en general sean
recibidos por su Unidad antes de desmovilizarse.

Participar en el Cierre del Incidente.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).
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Lider de la Unidad de Desmovilizacion (LUDES)

El lider de la unidad de desmovilizacion, es el responsable de la preparacién del Plan de
Desmovilizacién y de ayudar a las unidades y secciones del incidente, cuando este termina,
asegurando un movimiento del equipo y personal en forma ordenada, segura y del menor costo
posible;.

Responsabilidades:

Preparar y ejecutar el Plan de Desmovilizacion previa aprobacion del CI/CU.

Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que aplica (si
existe).

Revisar los registros de recursos SCI-211, para determinar el tamafio probable del
esfuerzo de desmovilizacion.

Identificar junto con el JSP y el Cl las prioridades y limitaciones de la desmovilizacion.
Determinar y comunicar el procedimiento de desmovilizacion.

Determinar las necesidades de recursos de la Unidad de Desmovilizacion para
desarrollar sus actividades.

Obtener la identificacion y descripcion de los insumos innecesarios y el tiempo probable
de salida.

Identificar y divulgar los puntos de registro de salida, teniendo en cuenta incluso los
insumos y materiales en general, salvo algunas excepciones.

Evaluar las capacidades de transporte y logistica del incidente para ayudar a los
esfuerzos de la desmovilizacion

Establecer comunicacién con las instalaciones del incidente, entidades de apoyo y
cooperantes, para definir el proceso de desmovilizacion de sus recursos.

Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados, y relevados de uso
antes de partir.

Garantizar que todos los informes, formularios y documentacion en general sean
recibidos por su Unidad antes de desmovilizarse.

Participar en el Cierre del Incidente.

Desarrollar el Registro de Actividades (SCI-214).

Aspectos a tener en cuenta en el Plan de Desmovilizacion:

ASPECTO DESCRIPCION

Informacién General Discusion del procedimiento de desmovilizacion.

Responsabilidades Responsabilidad de actividades y ejecucién

Prioridades de Salida Aspectos definidos por el Cl como prioridad
Definicibn por institucion, clases, tipos de recursos,
zonas.

Procedimientos de Salida Pasos detallados y proceso a seguir.

Documentacion Directorios, mapas, humeros de teléfonos, Comunicacion
radial y otros datos necesarios.
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Técnicos Especialistas (TESP)

Los técnicos especialistas son asesores con habilidades especiales que son necesarios
para las operaciones del incidente, evento u operativos. Pueden informar al JSP
directamente como unidad o desarrollar sus actividades dentro de la Unidad de
Situacion. Sin embargo, si el CI los considera necesario pueden asignarse a otra
Seccion.

Responsabilidades:

¢ Realizar el andlisis o el apoyo de un tema especifico dentro del incidente, evento
u operativo

e Asesorar a los Jefes de Seccion en la toma de decisiones cuando sea solicitado.

e Preparar informacion técnica como predicciones, modelamientos, cartografia
tematica, informes técnicos, entre otros.

e Trabajar sobre los protocolos locales y teniendo en cuenta el marco legal que
aplica (si existe).

e Asegurar que todos los recursos de su Unidad estan inventariados, y relevados
de uso antes de patrtir.

e Garantizar que todos los informes, formularios y documentacién en general sean
recibidos por su Unidad antes de desmovilizarse.

e Participar en el Cierre del Incidente.
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Jefe de la Seccion de Logistica (JSL)

Es pieza fundamental en el incidente, pues de sus habilidades de administracion de
recursos, depende que las operaciones se puedan realizar oportunamente. Asi
mismo, su soporte a las diferentes posiciones de la estructura organizacional son
vitales para que existan flujos de informacion adecuados y se mantenga al personal
concentrado en sus tareas pues las necesidades basicas tanto de la operacion como
de los individuos durante la respuesta estarian cubiertas.

Responsabilidades:

e Coordinar la provision de todos los servicios de transporte, comunicaciones,
suministros, equipo, mantenimiento y abastecimiento de combustible, para el
desarrollo o soporte del incidente.

e Garantizar la provision de alimentos y servicios médicos para el personal que
trabaja en el incidente.

e Desarrollar la estructura organizacional de su seccién e informar a la Unidad de
Recursos.

e Proporcionar informacién relativa a la logistica a la Seccion de Planificacion.

e Dimensionar necesidades de recursos y requerimientos de soporte para el
siguiente(s) periodo(s) operacional(s).

e Solicitar recursos adicionales segun sea necesario.

e Asegurar y supervisar el desarrollo de la atencion en comunicaciones, unidades
meédicas y planes de trafico, segun sea necesario.

e Revisar y hacer observaciones al Plan de Comunicaciones, Plan Médico y Plan
de Circulacion.

e Revisar el Plan de Desmovilizacion.

e Supervisar la desmovilizacion de la Seccién de Logistica y recursos asociados.

e Asegurar que todos los recursos de su Seccion estan inventariados y relevados
de uso antes de partir.

e Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su Seccion sean
debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion antes de
desmovilizarse, asi como los informes.

e Participar en el Cierre del Incidente.
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Coordinador de la Rama de Servicios (CRS)

El Coordinador de la rama de servicios, cuando es activada, estd bajo la supervision
del JSL y es el responsable del manejo de todas las actividades de servicios en el
incidente . EI CRS supervisa las operaciones de las unidades de comunicaciones,
servicios médicos y alimentacion.

Responsabilidades:

Determinar el nivel de servicios requeridos para apoyar las operaciones.
Confirmar el despacho del personal de la rama.

Participar en las reuniones de la Rama o Seccién.

Revisar el Plan de Accion del Incidente.

Organizar y preparar las asignaciones del personal de la rama de servicios.
Coordinar las actividades de las unidades de la rama.

Informar al JSL acerca de sus actividades.

Resolver los problemas de la rama de servicios.

Mantener el registro de las actividades SCI-214.
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El lider de la unidad de comunicaciones esta bajo la Seccion Logistica en la rama de
Servicios.

Responsabilidades:

Desarrollar el Plan de Comunicaciones SCI-205, y el plan de comunicaciones
alterno para el uso efectivo de los equipos y sistemas de comunicaciones del
incidente.

Supervisar el Centro de Comunicaciones del Incidente, evento u operativo.
Gestionar todas las necesidades para el funcionamiento del Centro de
Comunicaciones del Incidente, evento u operativo e instalaciones relacionadas.
Instalar y probar de equipos de comunicaciones

Distribuir los equipos de comunicacion segun el Plan de Comunicaciones SCI-205
Definir puntos de induccion, entrega y mantenimiento de equipos dentro de la base
y/o campamentos.

Asegurar que todos los equipos estén instalados, probados, inventariado y en
funcionamiento.

Proporcionar consejos acerca del alcance y las limitaciones de las comunicaciones
en el incidente, evento u operativo.

Establecer si es necesario el Centro de Mensajeria.

Instalar los servicios de telefonia y anuncios publicos.

Mantener el estado de los recursos a su cargo actualizado.

Recuperar el equipo de las unidades desmovilizadas y hacer el mantenimiento
respectivo.

Asegurar gue todos los recursos de su unidad estan inventariados y relevados de
uso antes de partir.

Garantizar que todos los formularios a cargo del personal de su unidad sean
debidamente llenados y entregados a la Unidad de Documentacion antes de
desmovilizarse, asi como los informes.

Participar en el Cierre del Incidente.

Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Técnico en Comunicaciones (TCOM)

Es el soporte técnico del Lider de la Unidad de Comunicaciones y apoya uno de los
procesos mas criticos del incidente, evento u operativos, pues garantiza el flujo de
informacion entre las diferentes posiciones.

Responsabilidades:

e Realizar la instalacion de antenas, radios y sistemas de informacion.

e Realizar las pruebas de funcionamiento de los equipos.

e Realizar la programacion de frecuencia y enlace de los sistemas de informacion del
incidente.

e Apoyar al LU Comunicaciones en la elaboracion del Plan de Comunicaciones SCI-
205.

Radioperador

El Radioperador es responsable de recibir y transmitir los mensajes radiales y
telefonicos para el personal que se encuentra en el incidente, evento u operativo,
ademas proporciona servicios de despacho de recursos.

Responsabilidades:

e Obtener informacién breve del responsable de radioperadores o del LUCOM acerca
de:
o Ellugar de asignacion.

Los procedimientos de comunicacion.

Frecuencias en uso.

Redes establecidas o en proceso de ser establecidas.

Estado del equipo.

Capacidades, limitaciones y restricciones.

o Ubicacion de las repetidoras.

Procedimientos del Centro de Mensajeria.

Leer el plan de comunicaciones y mantener a su vista la estructura organizacional.

Recibir y transmitir mensajes internos y externos del incidente.

Desmovilizar el Centro de Comunicaciones cuando le sea dada dicha instruccion.

Mantener el registro de actividades (SCI-214).

0O O O O O
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Unidad Médica (LUMED)

El lider de la unidad médica, se ubica en la seccion de logistica, en la rama de
servicios, donde se administran todas las actividades de soporte médico a la
estructura organizacional y en ocasiones de excepcidon apoyan a la Seccion de
operaciones en este tema.

Responsabilidades:

e Preparar, desarrollar y controlar en el Plan Médico del Incidente, evento u operativo
SCI-206.

e Obtener y disponer de ayuda médica y transporte para el personal atendido en el
incidente, evento u operativo

e Preparacion de informes y registros de la Unidad Médica

e Determinar el nivel de las actividades médicas de emergencia que se hayan
desarrollado antes de la activacion dela Unidad Médica.

e Ayudar a la Seccion Operaciones proporcionando atencion médica y asistencia a

personas civiles que resulten dafiadas en el incidente.

Definir prioridades de atencién en médica

Declarar las emergencias médicas principales segun sea apropiado.

Responder a las solicitudes de atencién médica.

Responder a las solicitudes de transporte médico.

Responder a las solicitudes de insumos médicos.

Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Lider de la Unidad de Alimentacion (LUAL)

El lider de la unidad de alimentacion esta bajo la direccién del CRS o del JSL, y su
funcién principal es el bienestar del personal en cuanto a sus necesidades basicas de
alimentacion e hidratacion.

Responsabilidades:

e Determinar la cantidad de personas que participan en el incidente, evento u
operativo, su asignacion y ubicacion.

e Determinar las necesidades de alimentacion e hidratacion de todo el personal de la

estructura organizacional del incidente, evento u operativo.

Coordinar la provision de menus adecuados para la situacion.

Determinar las instalaciones necesarias para Cocina y para servir los alimentos.

Determinar necesidades especiales de empacado de alimentos.

Coordinar la provision constante de hidratacion a todo el personal.

Garantizar el mantenimiento general de las areas de servicios alimentarios.

Solicitar el equipo e insumos necesarios para operar las instalaciones de servicios

alimentarios.

e Coordinar con la Unidad de Transportes si es necesario trasladar alimentacién a
algun lugar especifico.

e Asegurar que se tomen en cuenta todas las medidas apropiadas de higiene, salud y

seguridad.

Supervisar a los cocineros y otro personal de la Unidad.

Mantener un inventario de alimentos disponibles y enviar los pedidos de alimentos.

Proporcionar al LUAL los pedidos de requerimientos.

Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

Coordinar la disposicion final de desechos.

Mantener el registro de actividades SCI-214.
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Coordinador de la Rama de Apoyo (CRAP)

El coordinador de la rama de apoyo, cuando esta es activada, esta bajo la direccion
del JSL y supervisa las operaciones de las unidades de aprovisionamiento,
instalaciones y apoyo en tierra.

Responsabilidades:

e Desarrollar y ejecutar los planes logisticos de apoyo al incidente, evento u
operativo.

e Obtener materiales de trabajo del almacén de logistica

e I|dentificar el personal de la rama de apoyo que haya sido despachado para el
incidente

e Determinar las operaciones de apoyo iniciales en coordinacion con el JSL y el
coordinador de la rama de servicios.

e Mantener vigilancia sobre el progreso en el trabajo de las unidades asignadas

e Resolver los problemas asociados con las solicitudes de la seccion de
operaciones.

e Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Lider de la Unidad de Suministros (LUSUM)

El lider de la unidad de suministros es el responsable de solicitar, recibir, almacenar y
administrar los equipos, herramientas, accesorios de soporte asi como los insumos
para el incidente y servicios de mantenimiento.

Responsabilidades:

e Obtener la informacion breve del Coordinador de la rama de apoyo o de la
Seccion Logistica.

e Participar en las reuniones de la seccion logistica.

e Mantener actualizado su inventario de recursos.

e Proporcionar materiales e insumos a todas las é&reas de la estructura
organizacional.

e Determinar el tipo y cantidad de insumos que estén en desplazamiento hacia el
incidente.

e Organizar la recepcion de recursos e insumos solicitados.

e Revisar el PAI para identificar la informacién acerca de las operaciones de la
unidad de aprovisionamiento.

e Desarrollar y llevar a cabo los requerimientos de seguridad y reduccion de

riesgos.

Solicitar, revisar, distribuir y almacenar los insumos y equipos.

Reabastecer equipos que requieran de este servicio.

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados

Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsable de Requisiciones (RREQ)

El responsable de requisiciones se encarga de administrar las solicitudes de insumos y
equipos para para el incidente e informa al lider de la unidad de suministros.

Responsabilidades:

e Establecer el procedimiento para la recepcion y tramite de solicitudes

e Mantener actualizado el directorio de las posiciones autorizadas para hacer
solicitudes

Proveer el formato de solicitudes a los interesados.

Identificar horas y lugares para la entrega de los insumos y equipos solicitados.
Enviar las solicitudes oportunamente

Preparar un inventario de los equipos, materiales e insumos solicitados.
Mantener el registro de actividades SCI-214

Llevar la gestion documental de las requisiciones
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Responsable de Recepcién y Distribucién (RR&D)

El responsable de recepcion y distribucion se encarga de recibir y distribuir todos los
insumos y equipo de soporte. Esta posicion responde al LUAPRO

Responsabilidades:

e Obtener informacion breve del LUSUM

e Solicitar el personal requerido para operar la rama de aprovisionamiento.

e Organizar el sistema de control de la recepcion y distribucion de los
suministros y equipos.

e Definir que corresponde a inventario de consumo y que corresponde a
inventario base.

e Desarrollar los aspectos de seguridad de la instalacion donde funciona la
Rama de Aprovisionamiento.

e Establecer los procedimientos para recibir, inventariar, guardar, asignar y
entregar suministros y equipos del area de aprovisionamiento.

e Notificar al responsable de requisiciones acerca de los insumos necesarios al
LUSUM.

e Mantener el registro de actividades en el formulario SCI-214.
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Especialista de Herramientas y Equipos

El especialista de herramientas y equipos es el responsable del afilado mantenimiento
y reparacion de todas las herramientas manuales. El especialista de herramientas y
equipo informa al responsable de recepcidn y distribucion.

Responsabilidades:

e Obtener informacion breve del LUSUM y determine lugar de asignacion, cantidad
y clase de equipos y herramientas solicitadas y las que estan a mano.

e Determinar las necesidades de personal.

e Obtener equipo, insumos y materiales necesarios.

e Instalar bodega de equipos y herramientas y un area de acondicionamiento.

e Establecer un inventario de equipos y herramientas dentro de la Unidad de
Suministros

e Mantener todos los equipos, herramientas, accesorios y suministros en condiciéon
apropiada.

e Preparar los equipos, herramientas, accesorios y suministros que seran
necesarios para el siguiente Periodo operacional de acuerdo con el SCI-215.

e Recibir y reacondicionar cada equipo, herramienta, accesorio después de
terminada su asignacion en el incidente.

e Recoger los insumos y suministros que no se hayan utilizado durante el
incidente, evento u operativo.

e Mantener el registro de actividades en el formulario SCI-214
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Lider de la Unidad de Instalaciones (LUINS)

El lider de la Unidad de Instalaciones es el encargado de gestionar y poner a
disposicion del incidente las instalaciones que se requieran y acondicionarlas con los
recursos y servicios necesarios para que faciliten el trabajo que alli se va a desarrollar.

Responsabilidades:

e Administrar las instalaciones de la Base y del (los) campamento (s) a través de los
encargados de cada una.

e Nombrar a los encargados de base y campamento.

e Determinar las necesidades para el funcionamiento de cada instalaciéon (energia,
mobiliario, comunicaciones, servicios sanitarios, entre otros.)

e Organizar las instalaciones para el incidente incluyendo la base, campamento(s) y el
puesto de comando (PC).

e Disponer de instalaciones para que el personal descanse, se recupere y pueda
continuar sus actividades.

e Garantizar los servicios de seguridad de las instalaciones del incidente, evento u
operativo.

e Garantizar el servicio de mantenimiento y limpieza de las instalaciones y disposicion
de desechos del incidente.

e Mantener los registros de la unidad de instalaciones
e Mantener el registro de actividades SCI-214
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Responsable de Seguridad de las Instalaciones (RSINS)

El responsable de la seguridad de las instalaciones es quien proporciona las medidas
de seguridad para proteger al personal y los bienes de cualquier dafio o pérdida.

Responsabilidades:

e Obtener informacion breve del lider de la unidad de instalaciones.

e Establecer contactos con las agencias policiales locales si es necesario.

e Contactar al LUREC acerca de equipos o representantes de instituciones para
discutir sobre cualquier nec3sidad de custodia que pudiese afectar las operaciones.

e Solicitar el personal de apoyo necesario para cumplir su asignacion de trabajo.

e Asegurarse que el personal de apoyo esté calificado para manejar problemas de
seguridad.

e Desarrollar planes de seguridad para las instalaciones del incidente.

e Adaptar el plan de seguridad segun hayan cambios en el incidente relacionados con
instalaciones y recursos.

e Mantener la tranquilidad, prevenir asaltos, resolver disputas mediante la
coordinacion con los representantes de las instituciones.

e Impedir robos de los bienes que son propiedad tanto del gobierno como del

personal.

Documentar todas las quejas y eventos sospechosos

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados

Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Encargado de Base (EBAS)

Es quien asegura que se conduzcan en forma apropiada los servicios de sanidad,
seguridad y manejo de instalaciones en la base. Ademas responde al LUINS

Responsabilidades:

e Administrar la Base

e Determinar las necesidades especiales o restricciones en las instalaciones o las
operaciones.

e Determinar necesidades de personal de apoyo para administrar la Base

e Solicitar equipos e insumos necesarios para desarrollar su asignacion.

e Supervisar el establecimiento de los servicios necesarios para la instalacion
(oficinas, salas, servicios sanitarios, areas para pernoctar, entre otros).

e Establecer el reglamento de seguridad y convivencia de la base.

e Asegurar que todos los servicios de mantenimiento y limpieza de la base sean
provistos.

e Preparary hacer entrega de los informes que le sean solicitados
e Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.
e Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Encargado de Campamento (ECAM)

En incidentes mayores, uno 0 mas campamentos podrian ser establecidos para
proporcionar apoyo a las operaciones. Los campamentos pueden estar en un mismo
lugar por varios dias o podrian ser movidos dependiendo de la naturaleza del incidente.

Las funciones que se realizan en un campamento son:

e Aprovisionamiento
e Servicios Médicos
Apoyo Terrestre
Alimentacion
Comunicaciones
Mantenimiento
Seguridad

Responsabilidades:

e Realizar la coordinacion general de todas las actividades del campamento

e Coordinar la disposicion de instalaciones adecuadas para pernoctar, servicios
sanitarios y duchas

e Adecuar el espacio para recuperacion del personal

e Proporcionar supervision directa a todos los servicios de mantenimiento y
seguridad en las instalaciones del campamento.

e Asegurar el cumplimiento estricto de todas las regulaciones de seguridad.

e Asegurar que todas las comunicaciones entre el campamento y la base estén
centralizadas y coordinadas.

e Asegurar quer todo el transporte del campamento a la base tenga un horario
centralizado y coordinado.

e Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados

e Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

e Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsable de Mantenimiento de Instalaciones (RMINS)

El responsable de mantenimiento de instalaciones es quien soporta el proceso de
montaje, funcionamiento y desmontaje de todas las instalaciones.

Responsabilidades:

e Asegurar que se realice mantenimiento a las instalaciones tanto en materia de
limpieza como en temas de arreglos menores.

e Apoyar el proceso de establecimiento de la instalacion en un lugar determinado

e Realizar el montaje y/o adecuacion de las instalaciones que le sean solicitadas.

e Asegurar que las instalaciones tengan todos los elementos necesarios para el
desarrollo de las actividades previstas.

e Garantizar los servicios bésicos para cada instalacion de acuerdo con los
requerimientos

e Coordinar con otras areas de la Seccidon Logistica aspectos relacionados con
conexiones, puestos y demas.

e Realizar el desmontaje de las instalaciones una vez sean terminadas las actividades
de la misma.

e Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados

e Desmouvilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

e Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Lider de la Unidad de Apoyo Terrestre (LUAT)

Brinda soporte a los recursos terrestres a todas seccioesn
Responsabilidades:

¢ Mantener el inventario de recursos de apoyo terrestre del incidente y

e Apoyar los recursos que estén fuera de servicio

e Disponer de transporte para el personal, insumos, alimentos y equipamiento
en general

e Proporcionar combustibles, servicios, mantenimiento y reparaciones de todos
los vehiculos y equipos de apoyo terrestre

e Implementar un plan de circulacion para el incidente

e Participar en las reuniones que sea solicitado por su superior inmediato

e Apoyar los recursos que queden fuera de servicio durante el incidente, evento
u operativo.

e Notificar a la Unidad de Recursos acerca de cambios en el estado de los
vehiculos de apoyo y transporte.

e Coordinar servicios de mantenimiento y reparacion de los recursos terrestres.

Llevar inventario de los vehiculos alquilados y recolectar informacién de uso

de estos.

Mantener operativos los caminos de acceso al incidente

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados

Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsable de Equipos (REQ)

El responsable de proporcionar servicios de reparacion y reacondicionamiento de los
equipos del incidente incluyendo combustibles. Lubricantes e insumos para maquinaria
y equipos.

Responsables:

Proveer transporte y servicios de vehiculos de apoyo

Mantiene los registros de uso del equipo y de los servicios proporcionados

Revisar en el PAIl las asignaciones, instalaciones y definir las necesidades
potenciales de servicios de mantenimiento, reabastecimiento y soporte de los
equipos.

Obtener personal, insumos y equipos necesarios para desarrollar su asignacion.
Proporcionar combustibles e insumos de acuerdo a la distribucion de recursos
segun el PAI

Proporcionar vehiculos de transporte y apoyo para uso en el incidente.

Preparar horarios para el uso del transporte disponible

Preparar los lineamientos para la reparacién de equipos

Inspeccionar condiciones de los equipos y asegurar coberturas mediante acuerdos
Determinar los insumos necesarios para mantener los equipos en operacion.
Revisar las areas de reparacion y servicio para asegurar que se han tomado todas
las medidas necesarias de seguridad.

Probar los equipos luego del mantenimiento o reabastecimiento antes de
entregarlos nuevamente a la operacion

Preparar y hacer entrega de los informes que le sean solicitados

Desmovilizar la unidad de acuerdo con el Plan de Desmovilizacion.

Mantener el registro de actividades en el SCI-214.
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Responsabilidades de la
Seccion de Administracion y
Finanzas
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Jefe de la Seccion de Administracion y Finanzas (JSAF)

El jefe de la JSAF es el responsable de todos los aspsectos financieros, y costos del
incidentey de la supervicion de los miembros de la Seccion.

Responsabilidades:

e Obtener informacién breve del CI.

e Participar en las de Planificacién para obtener informacion.

e |dentificar y solicitar insumos y necesidades de apoyo para la Seccion de
Finanzas.

e Desarrollar un plan operativo para el funcionamiento de las finanzas del incidente.

e Preparar Objetivos de trabajo para sus subalternos e informar al personal las
asignaciones de trabajo y monitorear el desempefio y cumplimiento de los
objetivos.

e Informar al Cl cuando la Seccion este en completa operatividad.

e Reunirse con los representantes de las instituciones de apoyo en lo que respecta
asuntos financieros.

e Mantener contacto diario con las instituciones en lo que respecta a asuntos
financieros.

e Asegurarse que todos los registros del tiempo del personal sean trasmitidos a la
institucion de acuerdo a las normas.

e Participar en toda la Planificacion de desmovilizacion.

e Asegurar que todos los documentos de obligaciones iniciados durante el incidente
estén debidamente completados.

e Informar al personal administrativo asuntos incidente que requiera atencion, y
proporcionar seguimiento antes de dejar el incidente.

Rev. 08-2013 77



Lider de la Unidad de Tiempos (LUT)

El Lider de la Unidad de Tempos es el responsable del registro de tiempos del
personal.

Responsabilidades:

Obtener informacion del JSAF.

Determinar las necesidades del incidente para llevar el control de las horas
laboradas.

Establecer contacto con el personal relevante de la institucion y sus
representantes.

Establecer los objetivos de la unidad, haga asignaciones y evallue el desempefios.

Asegurarse que los documentos de registro diario de tiempos del personal se
preparan y cumplan con las normas de registro de las horas laboradas.

Verificar que los registros se realicen adecuadamente y controlar la seguridad de
la informacion.

Asegurar que todos los registros estén actualizados y completos antes de la
desmovilizacion.

Entregar a la unidad de costos datos estimados segun sea necesario.

Asegurar que los informes de tiempos de las instituciones de apoyo deben ser
entregados a los respectivos representantes de instituciones antes de la
desmovilizacion.

Proporcionar informacion breve al JSAF acerca de problemas en progreso,
recomendaciones problemas sobresalientes y necesidades de seguimiento.
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Lider de la Unidad de Proveduria (LUP)

El Lider de la Unidad de Proveduria es el responsable de la administracién de asuntos
financieros que tienen que ver con el contrato de los provedores. La Unidad también es
responsable llevar el control y registro del tiempo del uso de los equipos que son
alquilados.

Responsabilidades

e Obtener informacién breve del JSAF.

e Contactar a los lideres de unidades acerca de las necesidades del incidente y
cualquier procedimiento especial.

e Coordinar con la jurisdiccion local los planes y fuentes aprovisionamiento.

e Participar en la elaboracion del PAI.

e Preparar y firmar los contratos y acuerdos y resolver las quejas o disputa hasta
donde llegue el alcance de su autoridad.

e Coordinar con la Unidad de Compensaciones /reclamos acerca procedimientos

para manejar reclamos.

Finalizar todos los acuerdos y contratos

Coordinar el uso de fondos segun imprevistos segun sea necesario.

Organizar y dirigir la funcién de registros de tiempos del equipo.

Completar el procedimiento final y enviar los documentos para pago.

Coordinar los datos de costos en contratos con el lider de la unidad de costos.

Mantener el registro de actividades (SCI).
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Lider de la Unidad de Costos (LUCO)

El Lider de la Unidad de Costos es el responsable de recolectar todos los datos de
costos, realizar los andlisis de efectividad, proporcionar estimaciones de costos y de
ofrecer las recomendaciones para reducir costos durante la atencién del incidente.

Responsabilidades:

e Obtener informacion breve del Jefe de la Seccion de Finanzas.

e Coordinar con la oficina central de la institituciéon acerca de los procedimientos
para informar acerca de los costos.

e Obtener y registrar todos los datos de costos.

e Preparar resimenes de costos del incidente.

Preparar estimaciones de costos para el uso de los recursos para fines de

planificacion.

Hacer recomendaciones para ahorrar en costos al JSAF.

Mantener los registros acumulativos del costos del incidente.

Asegurar de que toda la documentacion sea preparada con exactitude.

Completar todos los registros antes de la desmovilizacion.

Mantener el registro de actividades ( Formulario SCI 214).
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Formularios
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Formulario SCI-201
Resumen del Incidente

Propadsito: El Formulario de Resumen del Incidente le provee al Comandante del Incidente (al Staff
de Comando y a las Secciones), la informacién basica sobre la situacién del incidente y la de los
recursos empefiados en el mismo. También sirve como un record permanente de toda la respuesta
que tuvo el incidente.

Preparacion: Este formulario debe ser llenado por el Comandante del Incidente o por la persona
que designe. Debe estar completado cuando requiera transferir el mando, junto con una explicaciéon
verbal detallada. Debera ser utilizado para el manejo de la respuesta durante el periodo inicial y
continuarse durante todos los periodos operacionales que se establezcan. La informacion vertida
en el SCI-201 se usara como punto inicial para otros formularios o documentos del SCI.

Pagina 2 (Mapa o Croquis), puede convertirse luego en el Mapa de Situacion del Incidente.

Pagina 3 (Resumen de las Acciones), puede ser utilizado para darle un seguimiento continuo de las
acciones de respuesta.

Distribucion: Después de ser utilizado este formulario para informar al Comandante del Incidente,
debe copiarse a la Unidad de Documentacién (si esta establecida) y debera adjuntarse al Informe
Final.

La Unidad de Situaciéon o el JSP tomaran como base este formulario para la elaboracion del PAI.

Importante: Si se requiere pasar a un periodo operacional, se debe mantener actualizada la
informacién del SCI-201 y seguirlo usando.
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Instrucciones para llenar el formulario
Resumen del Incidente (SCI-201)

Numero Titulo Instrucciones
1 Nombre del Incidente | Escriba el nombre asignado al incidente.
5 Fecha y hora de |Escriba la fecha (dia, mes, afio) y la hora (reloj de 24
preparacion horas).
3 Lugar del incidente Lo més exacto posible, ubicacion geogréfica y referencias.
. Escriba: naturaleza del incidente, amenazas, area afectada
4 Evaluacion Inicial . .
y aislamiento.
Escriba de manera corta, concisa y clara el o los objetivos
5 Objetivo(s) inicial(s) | para el manejo inicial de la respuesta, tomando en cuenta
los recursos que dispone en la escena.
6 Ubicacién del PC Indique la ubicacién geogréfica del PC instalado.
L Escriba la ubicacion geogréfica del lugar o lugares
7 Ubicacion del E . n geog g 9
seleccionados como Areas de Espera.
Escriba cuéles vias de comunicacion, avenidas, calles,
8 Ruta de ingreso etc., deberan utilizar los recursos solicitados para ingresar
a la escena de manera segura.
Escriba cuéles vias de comunicacion, avenidas, calles,
9 Ruta de egreso etc., deberan utilizar los recursos para salir de la escena de
manera segura.
Escribalo tomando en cuenta las amenazas descritas en la
10 Mensaje General evaluacion inicial, que se refieran a peligros conocidos
Seguridad para la seguridad e indique las acciones a ejecutar por el
personal de respuesta.
Comandante del .
: Escriba el nombre del CI, o el de los del Comando
11 Incidente (nombre vy e
) Unificado.
apellidos)
Dibuje un croquis o utilice una imagen georeferenciada o
. un mapa, donde coloque el perimetro de seguridad,
12 Mapa o Croquis _map g P ) egL
ubicacion de los recursos, las instalaciones del incidente,
el norte y otra informacidn especial.
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13

Resumen de las
acciones

Escriba en forma cronoldgica (fecha y hora del incidente),
comenzando con el primer recurso que llega, las
estrategias y tacticas utilizadas para el incidente, anote
cualquier problema especifico y en qué areas se presenta.

14

Organizacién Actual

Grafique las estructuras y manténgalas en forma
secuencial.

NOTA

Este formulario se debe utilizar en incidentes de corta y
larga duracion. Si se requiere, agréguele paginas
adicionales numeradas al SCI-201 (especialmente en los
puntos 12, 13y 14).
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SCI- 201 Resumen del Incidente

1. Nombre del Incidente:

2. Fecha y hora de preparacion:

3. Lugar del Incidente:

4 Evaluacion Inicial (naturaleza del incidente, amenazas, area afectada y aislamiento).:

5.0bjetivo(s) inicial (es):

6. Ubicacioén del PC

7. Ubicacién del E

8. Ruta Ingreso

9. Ruta Egreso

10. Mensaje General de Seguridad:

SCI1-201

Pagina 1
de 4

11. Comandante del Incidente (Nombre y Apellidos):
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12. Mapa o Croquis

SCI-201

Pagina 2
de 4

11. Comandante del Incidente (Nombre y Apellidos):
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13. Resumen de las Acciones:

Fecha y hora del
incidente:

SCI 201

Pagina 3
de 4

11. Comandante del Incidente (Nombre y Apellidos):
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1. Nombre del Incidente:

2. Fecha de Preparacion:

3. Hora de Preparacion:

14.0rganizacion Actual:

SCI 201

Pagina 4 de
4

11. Comandante del Incidente (Nombre y Apellidos):
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Formulario SCI-202
Plan de Accién del Incidente (PAl)

Proposito: El Formulario de Plan de Acciéon del Incidente (PAI), describe los objetivos, las
estrategias por objetivos, recursos requeridos y organigrama para el periodo operacional. Incluye el
pronostico del tiempo y las consideraciones de seguridad para ser utilizado durante dicho periodo
operacional. Este formulario debe estar acompafiado de los formularios SCI-205 y SCI-206.

Preparacion: Este formulario es elaborado por el Jefe de la Seccién de Planificaciéon una vez
completada la reunién de Planeamiento efectuada para preparar el Plan de Accidn del Incidente
(PAI), y debe ser aprobada por el CI.

Distribucion: Este formulario se duplica y se entrega a todos los Jefes de Seccion y Oficiales,
quienes haran la divulgacién del mismo.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN ser entregados a la Unidad de Documentacion.
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Instrucciones para llenar el Formulario Plan de Accion del Incidente (SCI-202)

N° Titulo Instrucciones
1 Nombre Nombre del Incidente
2 Periodo No. Escriba el numero del periodo en curso.
3 Fecha y hora de inicio Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas).
4 Fechay hora de Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas).
finalizacién
5 Fechay hora de Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas).
preparacién
Escriba de manera corta, concisa y clara el o los objetivos para
6 Obietivos para el Periodo el manejo de la respuesta, tomando en cuenta los recursos que
o JeracionF;I dispone en la escena y los que necesitara para cumplirlos en el
P periodo operacional.
7 Estrategias por objetivos Indique la o las estrategias para cada objetivo.
Mensaie General de Escribalo tomando en cuenta las amenazas descritas en la
8 Se uri(Jjad evaluacion inicial, que se refieran a peligros conocidos para la
9 seguridad e indique las acciones a ejecutar por el personal de
respuesta.
. . Escriba la informacion meteorolégica que pronostique las
9 Pronostico del Tiempo condiciones del tiempo para este periodo operacional.
Recurso requerido para el Indicar todos los recursos requeridos para cumplir el PAI,
10 PA| q P contando los que estan en la escena y los que tendria que
solicitar
11 Asignacién de trabajo Especificar la tarea a realizar y su posicidn en el organigrama.
12 Ubicacién Indicar el lugar geografico donde estaria trabajando.
13 Organiarama Grafique la estructura con todos los recursos que incluya los
ganig gue tiene y los solicitados.
14 Preparado por Escriba los nombres y apellidos del JSP o del CI.

NOTA: El Formulario SCI-202, debe estar acompafiado del SCI-205 y SCI-206.
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Plan de Accion del
Incidente

1. Nombre del Incidente

2. Periodo Operacional

3. Fecha de inicio del PO

4. Fecha de Finalizacién del PO

5. Fecha de Preparacion

6. Objetivos para el Periodo Operacional:

7. Estrategia(s) por objetivo

8. Mensaje General de Seguridad:

9. Prondéstico del tiempo (Anexe la hoja de prondstico respectivo):

SCI-202
1de 4

14. Preparado por:
(Jefe de Seccidn de
Planificacién)

Aprobado por:
(Comandante de Incidente)
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del Incidente

Plan de Accién 1. Nombre del Incidente:

10.Recurso Requerido (Tipo,
clase):

11. Asignacion de Trabajo:

12. Ubicacion:

SCI 202
3de 4

8. Preparado por:
(Jefe de Seccidn de Planificacion)

9. Aprobado por:
(Comandante de Incidente)

Rev. 06-2013
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1. Nombre del Incidente:

13.0rganizacion:

SCI 202
4de 4

8. Preparado por:
(Jefe de Seccion de Planificacion)

9. Aprobado por:
(Comandante de Incidente)
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Formulario SCI-205

Distribucion de Canales de Comunicacion en el Incidente

Propdsito: Establecer la distribucion de los canales de comunicacion en el incidente, proporciona
informacién acerca de todas las asignaciones radiales de acuerdo a la tarea especifica para cada
periodo operacional a todos los niveles de la estructura organizacional.

Preparacion: por el Lider de la Unidad de Comunicaciones y es entregado al Jefe de la Seccién de

Logistica.

Distribucién: E1 SCI-205, se duplica y se entrega a todos los que reciben el Formulario de Plan de
Accién del Incidente (SCI-202).

Todos los Formularios llenos y en original deben entregarse a la Unidad de Documentacio

Instrucciones para llenar el Formulario Distribucion de Canales de Comunicacion
en el Incidente (SCI-205)
Numero Titulo Instrucciones
1 Periodo No. Escriba el nombre asignado al incidente.
2 Fecha y hora de inicio Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas).
3 Fecha y hora de | Escriba lafecha (dia, mesy afio), y hora (reloj de 24 horas).
finalizacion
4 Fecha y hora de | Escriba lafecha (dia, mesy afio), y hora (reloj de 24 horas).
preparacion
5 Sistema Indicar si es VHF, UHF, Trunking, Celular, NEXTEL, otros.
6 Canal Indicar el canal de trabajo asignado en el incidente.
7 Asignado a Nombre de la persona o nivel de la estructura.
8 Ubicacion Lugar donde sera asignado para trabajar.
9 Observaciones Informacién acerca de situaciones especiales.
Escriba el nombre y apellidos del Lider de la Unidad de
10 Preparado por Comunicaciones, Coordinador Rama de Apoyo o JSL, del que
prepare el formulario.
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Rev. 06-2013

Distribucion de Canales y Frecuencias en

el Incidente

1. Nombre del Incidente:

2. Fecha de inicio del PO

3. Fecha de Finalizacién del PO

4. Fecha de Preparacion

Uso de Canales de Radio Basicos:

5. Sistema/Equipo:

6. Canal: 7. Asignado a:

8.Ubicacion

9. Observaciones:

SCI-205
1de 1

10. Preparado por (Unidad de Comunicaciones):
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Formulario SCI-206
Plan Médico para el personal de respuesta

Proposito: El Plan Médico SCI-206 provee informacion sobre las instalaciones de asistencia médica,
recursos requeridos por la Unidad Médica (UM), y la derivacidn de los pacientes a las Instituciones
de asistencia médica. Este plan es para el personal de respuesta, que esta laborando en el incidente.

Preparacion: El Plan Médico es elaborado por el Lider de la Unidad Médica (UM), y de
conocimiento del Oficial de Seguridad. En el caso de atenderse pacientes en esta Unidad, se
complementara con el SCI-207.

Distribucion: El Plan Médico debe ser anexado al Formulario SCI-202.

Todos los formularios llenos y en original DEBEN entregarse a la Unidad de Documentacidn.

Instrucciones para llenar el Formulario Plan Médico para el personal de respuesta (SCI-206)

Numero Titulo Instrucciones

1 Nombre Escriba el nombre del incidente

2 Periodo No. Escriba el nimero del periodo en curso.

3 Fecha y hora de inicio Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 hs).

4 Fecha y hora de finalizacion Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 hs).

5 Fecha y hora de preparacion Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 horas).

6 Nombre de la instalacion de | Indicar los nombres de las instalaciones de asistencia médica en la
asistencia médica periferia del incidente.

7 Ubicacién Indicar la ubicacion geografica.

8 Forma de contacto qu_o de est_a_blecer co_munic’acién con la instalacién de asistencia

médica, especificarlo (radio, teléfonos u otros).

9 Recursos requeridos por la | Indicar la clase y tipo del vehiculo y el personal.
Unidad Médica

10 Institucion Indicar el nombre de la institucion de procedencia.

11 Observaciones Informacion acerca de situaciones especiales.

12 Derivacion de pacientes Solo como titulo.

13 Clasificacion del paciente Puede ser por cédigo de colores, gravedad u otros.

14 Ins}a@lacién de asistencia Indicar el nombre de la instalacion de asistencia médica a donde se
médica traslada al paciente.

15 Medio de transporte Puede ser ambulancia, aeronave, embarcacion, etc.

16 Preparado por Indicar el nombre y apellido del Lider de la UM
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1. Nombre del Incidente: 2. Periodo Operacional No.
PLAN
MEDICO
3. Fecha y hora de inicio 4. Fecha y Hora de preparacion:
5. Nombre de la instalacion de asistencia médica: 6. Ubicacion

A. Asistencia Médica

7 .Nombre de la Institucion

8. Ubicacioén:

9.Forma de contacto

B. Servicios de Ambulancia Requerido

10. Clase y Tipo:

11. Institucion:

12. Observaciones

C. Derivacion de Pacientes

13. Clasificacion de Pacientes:

14. Institucién de Asistencia Médica

15. Medio de transporte:

Rojo Amarillo Verde Nombre Ambulancia Aéreo Otro
16. Preparado por (Lider Unidad Médica)
SCI1-206
1de1
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Formulario SCI-207

Registro de pacientes atendidos

Propésito: Llevar el registro y control de los pacientes atendidos en el ACV o en la Unidad
Médica (UM), durante el incidente y trasladados a una institucién de asistencia médica.

Preparacion: Elaborado por el Lider de la Unidad Médica o el Encargado del Area de
Clasificacion del ACV. Este formulario no acompaia al PAL

Nota: Todos los formularios llenos y en original DEBEN entregarse a la Unidad de
Documentacién.

Instrucciones para llenar el Formulario SCI-207 Registro de pacientes atendidos

N° Titulo Instrucciones
1 Nombre Nombre del incidente
2 Registrado en ACV o UM .
3 Nombre y apellidos del Escriba los nombres y apellidos completos.
paciente
4 Sexo Masculino o Femenino.
5 Edad Escriba la edad del paciente.
6 Clasificacion Puede ser por cédigo de colores, gravedad u otros.
7 Lugar de traslado Indicar el nombre de la instalacion de asistencia médica.
8 Trasladado por Puede ser ambulancia, aeronave, embarcacion, etc.
9 Fechay hora Escriba la fecha (dia, mes y afo), y hora (reloj de 24 hs).
10 Preparado por Escriba los nombres y apellidos del Encargado del Area de

Clasificacion del ACV o del Lider de la UM.
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SCI-207 Registro de Pacientes Atendidos
1. Nombre del Incidente:

2. Lugar de Registro:

3.Nombre del paciente

4.Sexo

5.Edad

6.Clasificacién

.Rojo

Amarillo

.Verde

.Negro

7. Lugar de Traslado

8. Trasladado por

9. Fecha/Hora

10. Preparado por:

Rev. 06- 2013
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Formulario SCI-211

Registro y Control de Recursos

Propésito: Llevar un registro y control de los recursos en el incidente en forma general.

Preparacion: El registro de entrada puede efectuarse en diversos lugares del incidente incluyendo Areas
de Espera, Base, Helibase y Puesto de Comando. El Registrador debe mantener actualizado en todo
momento el SCI-211, ya que es clave para la toma de decisiones.

Recuerde que el registro se hace sélo una vez.

Distribucion: Copias de estos listados deben ser enviados a la Unidad de Recursos y a la Seccion de
Administracion y Finanzas. Los registradores de recursos deberan registrarlos y pasar la informacion lo

mas rapido posible al Comandante del Incidente o al Jefe de Operaciones o al Jefe de Planificaciéon o a la

Unidad de Recursos.

La Unidad de Recursos mantiene un listado maestro de la totalidad del personal y equipo que se han
reportado al incidente.Todos los formularios llenos y en original DEBEN ser entregados a la Unidad de
Documentacidn.

Instrucciones para llenar el Formulario Registro y Control de Recursos (SCI1-211)
No Titulo Instrucciones
1 | Solicitado por Escriba el nombre de quien solicita el recurso (Cl o0 JSO).
2 | Fechay hora de solicitud Escriba la fecha (dia, mes, afio), escriba la hora (reloj de 24 hs).
3 | Clase Cada usuario ingresara los nombres por clase de sus recursos.
4 | Tipo Cada usuario ingresara los nombres por clase de sus recursos.
5 | Fechay hora de arribo Escriba la fecha (dia, mes, afio), escriba la hora (reloj de 24 hs.).
6 | Institucion Indicar el nombre de la institucion de procedencia.
7 | Matricula Indicar el nimero de identificacion local del recurso.
8 | NUmero de personas Indicar la cantidad de personas que componen el recurso.
9 | Estado de los recursos Indicar si esta Disponible, No disponible o Fuera de servicio
10 | Desmovilizado por quién? Indicar si es el Cl, JSO u otro (Eje.: Supervisor de Divisién).
11 Fecha y hora_ ge la Escriba. .qui(.'a,n autoriza, la fecha y hora efectiva de la
desmovilizacion desmovilizacién del recurso
12 | Observaciones Escriba cronoldgicamente todos los movimientos del recurso, asi
como los estados, periodos y cualquier anotacién que sea
necesaria. Ej. Ambulancia que esta disponible y es asignada al
sector norte del incidente en el periodo inicial.
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SCI - 211 Registro y Control de Recursos

A. SOLICITUD DE RECURSO : B. ARRIBO REAL : C. SUMINISTRADO POR: D. ESTADO DE LOS RECURSOS: E. DESMOVILIZADO :
1. Por quién? 2. Fechay hora: 3. Clase: 4. Tipo: 5. Fechay hora: 6. Institucion: 7. Matricula 8';;"::";::9 Disponible: | No Disponible: Asignado a: 10. Por quién: 11. Fechay hora: 12. OBSERVACIONES:
Nombre&ielRegistrador:
Nombre@elRegistrador®:

Nombre del Registrador 3:

jun-13

Rev.06 -2013

103



Formulario SCI-214

Registro de Actividades

Propésito: El formulario de Registro de Actividades es utilizado para anotar las actividades que

desarrollan los responsables en los niveles de Secciones, Ramas, Grupos, Divisiones, Unidades,

Fuerzas de Tarea / Equipos de Intervencién / Recursos Simples / Encargados, Responsables y

Especialistas de manera cronoldgica y durante los periodos operacionales. Esta informacion

permite ser utilizada luego como referencia para extraer de ella los datos para la elaboracién del

Informe Final del Incidente.

Preparacion: Los registros llenos son aprobados por los superiores respectivos en base a la
linea de mando establecida. Si cambia de cargo debera llenar otro Formulario SCI-214.

Distribucion: Todos los formularios llenos y el original deben ser entregados a la Unidad de
Documentacién quien mantiene un archivo con todos los registros.

Instrucciones para llenar el Formulario Registro de Actividades SCI-214

N° Titulo Instrucciones

1 Nombre Nombre del incidente

2 Periodo No. Escriba el nimero del periodo en curso.

3 Fecha y hora de inicio Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 hs).

4 Fecha y hora de finalizacion Escriba la fecha (dia, mes y afio), y hora (reloj de 24 hs).

5 Periodo No. Escriba el nimero del periodo en curso.

6 Nombre Escriba el nombre y apellidos del responsable.

7 Posicién Escriba la posicién que ocupa en la estructura.

8 Lista de Personal Asignado Escrlba_ los nombres, posicion e institucion a la que pertenece
cada miembro asignado a su cargo.
Coloque la hora (reloj de 24 hs), y describa brevemente

9 Registro de Actividades cualquier ocurrencia o novedad S|gn|f|cat|va_ (Eje: asignaciones
de tareas, terminacion de tareas, lesiones, dificultades halladas,
otros).

10 Preparado por Escriba el nombre y apellidos del responsable.
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REGISTRO DE

1. Nombre del Incidente:

2.No Periodo

ACTIVIDADES 3. Fecha y hora de inicio : 4. Fecha y hora de finalizacion 5. Hora de Preparacion:
6. Nombre: 7. Posicion:
8. Lista de Personal Asignado:
Nombre: Posicién en el SCI: Instituciéon ala que pertenece:
9.Registro de Actividades (adicionar paginas numeradas):
Hora: Eventos Principales:
10. Preparado por (Nombre y Posiciéon):
SCI-214
1de1
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Formulario SCI-215

Planificacion de Estrategias Operacional, Tacticas y Recursos

Propdsito: Prepar las Estrategias y Tacticas para el nuevo periodo operacional e identificar los
recursos requeridos para dicho periodo

Preparacién: Este Formulario lo elabora el Jefe de Operacién en coordinacion con los
Coordinadores de Rama, o Supervisores de Divisiéon o Grupo, o Lideres en la preparacién para la
reunion tactica.

Distribucidn: Este formulario se presenta en la reunién de Planificacién como soporte del Plan
y se comparte durante la preparacién con la Unidad de Recursos, Seccion de Logistica y
Administracion y Finanzas. Adema3s le sirve al Jefe de Operaciones para asignar funciones y
responsabilidades a su equipo de trabajo.

La Unidad de Recursos lleva el control de todos los formularios.

Instrucciones para llenar el Formulario Planificacion de Estrategias
Operacionales, Tacticas y Recursos (SCI 215)

No Titulo Instrucciones

1 | Nombre del Incidente Escriba el nombre del Incidente

2 | Fecha Escriba la fecha (dia, mes, afio

3 | Periodo Operacional Especifique el periodo operacional

4 | Objetivo Escriba los Objetivos establecidos por el Cl o el CU.

5 | Estrategia Escriba la Estrategia establecidas por el Cl 0 el CU

6 | Técticas Prepare las tacticas en funcion de las estrategias establecidas

7 | Observaciones Escriba las observaciones de alguna especificacion de los
recursos que se requiere tener en cuenta, la Seccién de Logistica
0 Administracion de Finanzas.

8 | Preparado Escriba el nombre de la Persona que lo Preparo

9 | Aprobado Debe ser revisado y aprobado por el Jefe de Operaciones
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Planificacion de Estrategias Operacionales, Tacticas y Recursos
1. Nombre del
Incidente:
2. Fecha: 3.Periodo Operacional:
P 7.L
4. Objetivo 5. Estrategia (S) 6. Tactica (S) 'ugar'(lje 8.Recursos
Asignacién
9.Tipo
Solicitado Asignado | Requerido

10. Observaciones:

SCI-206 11. Preparado por: 12. Aprobado por:

1de1l
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Anexo A
ORGANIZACION PARA INCIDENTES

‘Comandante del Incldente ‘

L ____Pearsonal de Mando
Oficial de Seguridad
L— Oficialos Adjuntos de Seguridad
Oficial de Enlaca
L_ Representantes de las Instituciones
Oficial de Informacién Publica
L_ Oficialas Asistentas de Informacién Publica

JeTe Seccidon de Logistica

Coordinador Rama de Servicios
| Lider de Unidad de Comunicacionss
L— Encargado Radioperador
Téchico en comunicaciones

Técnico en computo

— Lider de Unidad Médica
L_Dperador de Ambulancia

— Lider de Unidad de Abastecimiento de Comida
L_—cocinero (Cuadrilla de Cocina)

tAsistente de cocina
Ayudantas

—  Coordinador de Rama de apoyo
____ Lider de Unidad de Suministros
espnsable de Pedidos
ﬁespnsatﬂe de Recapcion y Distribucién
Registradores
Ayudantes
Especialista en Herramientas y
Equipo
L_ Encargadode
Harramientas

L Lider de Unidad de Instalaciones
Respnsable de Seguridad
L_Personal de Seguridad
Encargado de |la Base
Especialistas en mantenimiento
Personal de Seguridad
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L— Lider de Unidad de Scporte Terrestra
L— Encargado de Equipo
Registrador de Tiempo del Equipo
Meacanicos
Conductores/QOperadores

Jefe Secciébn de Operaciones

Encargado del Area de Espera
— Coordinador de Operaciones Aéreas
LSupervisor de apoyo Aéreo

L Encargado(s) de Helibase

— Ramas (hasta 5)
L- Divisiones/Grupos (hasta 25)
Fuerza de Tarea
Equipo de Intervencidn
Recurso Simple

Jefe Seccitn Planificacion

— Lider de Unidad de Recursos
— |ider de Unidad de Situacién
— LIder de Unldad de Documentacldn

L |LIder de Unidad de Daesmovilizaci6n

— Té&cnicos Especialistas

Jefe Secclon Finanzas

Rev. 06-2013

— Lider de Unidad de Tiempo

— Lider de Unidad de Proveeduria

— Llder de Unidad de Compensacién/Reclamcs
Lider de Unidad de Costos
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Anexo B

Relaciones de Reporte y Organizaciéon
Campamento SCI

Lider de Unidad

Liderde
Unidad |
Encargado de
A Campamento
_l AsistentepoyoRerrestre — Mantenimiento de
Instalaciones
_| AsistenteBpoyoEomunicacionesl Servici_o de
| ? Seguridad
—l Asistente@eBuministros?
—| Asistente@leFinanzash — Supervicién Directa
| — — — —Coordinacién en Campamento
—I Asistente@e@®ecursos
_| Asistente@lefAlimentos
— — — P

Encargado del Campamento ejercerd la supervision directa sobre todos los servicios de mantenimiento
y seguridad en el campamento. Varias de las actividades de la unidad la unidad funcional que se
llevan a cabo en la base SCI.

Mientras se establece un campamento el Encargado del campamento sera responsable de la
coordinacion no técnica de todas las unidades destacadas en el campamento para asegurar la
operacion ordenada y armoniosa del campamento y el usos eficiente de todos los recursos y personas
asignados al campamento.
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Anexo c
Organizacién SCI

OOUZpx

1. Comandante del Incidente - uno por Incldente, a menos que el Incldente sea multd-
jurisdiccional.

2. Incldentes multi-jurisdiccionales sstablecides bajoe un Mande Unificado donde cada

Jurizdicclén auministra Individuos para represantar a la Instltucidn en la Estructura Uniflcada

da Mando.

El Comandante del Incldents pueds tener un Asistents.

Oficlales del Parsonal de Mando - uno por funclén por Incldenta.

El personal de mando puede tener asistentes 3sglin 3e requiera.

Los represantantes de las Instituclonss so reporian con el oficlal de enlace dsl personel de

mando.

bl o

PERSONAL MINIMO RECOMENDADC PARA LA BASE DEL INCIDENTE
{Por umo de operaclén de doce {12) horas)

PUESTO EN UNIDAD TAMARO DEL INCIDENTE
{NUMEROD DE DIVISIONES)
2 5 10 18 25

cclén de Oparaclones no por tumo o
QO | .efe Secclén de Operaclo U parathvo
-] Coordinador de Rama 2 3 4 8
Supervisor de Divisidn/Grupe 2 5 10 158 25
E Lideres de Equipo de Intarvenscitn Saglin re requlera
eres de Fuerza de Tarea egln =a requiara
Lid de Fi da Te Segul i
nador de Operaciunes Adreas
A Coordinador de O | Ab 1 1 1 1
Supervigor de Grupo de 3p0yD adren 1 1 1 1 i
inador de avién cisterna egln =8 requiara
c Coordinador de avién ciste Segu i
I GCouordinador de Helipunto Eaglin se ragulera
Supervigor de Grupo de Soporie adren 1 1 1 1 i
0 Encargado de la helibasa Uno por helibaas
N Encargado de punte de aterrizaje del helicoptero Uno par punto
E Lider de soperte de aviones Uno por saropuartn
8 Encargado del drea de espara Uno por drea de espera
P Jefa Secclin de Planiflcaclén Une por Incldente
L Licer de Unidad de recurses 1 1 1 1 1
A Reglsiradores de llagadas de recursos 1 2 3 3 3
Reglstradores de los que se reportan Seglin se requlera
N Especialista téenico Segin se requiera
| Lideras de Unidad de situackén 1 1 1 1 i
Obssrvador de campo 1 2 2 3
F Observador del Estado del tiempo Segln e requiera
I Analista de Folo Adrea Segln se requlera
c Procesador de exhiblclones/reportes 1 1 1 2
Operadores de equipo IR Dos si son necesarioy
A Operador de terminal de codmputo 1 1 1 1
Fotdgrafo 1 1 1
¢ Lider do unidad de documentacin 1 1 1 1
| Lider de unidad de desmovilizaciéniretire 1 1 A
é Encargado de desmovillzaclén de recursos Segun se requlara
N

Rev. 06-2013
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Anexo D

Colores y usos de las tarjetas T

No. TIPO TARJETA

RECURSOS COLOR

1 Motores Rosa

2 Cuadrillas Verde

3 Tractores Amarillo
Aviones Naranja
Helicopteros Azul
Fuerzas de Café
Tarea Equipo
Misc.
Personal Blanco
Etiquetas de Gris
Ubicacién

Se usan ocho colores de tarjetas (tarjetas T) para diferenciar el tipo de recursos. Los colores de las
tarjetas y los recursos que representan son:

Rev. 06-2013
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Anexo D
SCI SIMBOLOS PARA MAPAS DE DEZPLAZAMIENTO

Helibase
Repetidora/repetidora
movil

OPCIONAL

AZUL Teléfono

Estacién de bomberos

Fuente de agua (identificar
tipo, Ej. lago, cistema,
hidrante)

Unidad moévil de observa-
cion climatica

Enlace IR

Estacion de Primeros
Auxilios

HEG @E0 @

SUGERIDO PARA INCLUSION EN CUBIERTAS

ROJO Borde de incendio no
controlado
10AUG 6 Punto de fuego
1730
10AUG
1730 . Punto caliente

Rev. 06-2013
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NARANJA
10AUG

2000 e

NEGRO "

(1) (11)

(A) (B)

[W10-150097

NNV
AMARILLO @

Rev. 06-2013

Prondstico de propagacion
del incendio

Linea de fuego planeada

Linea secundaria
planeada

Ramas - numeradas
inicialmente con las
manecillas del reloj desde
el origen del incendio

Divisiones-identificadas
con letras inicialmente con
las manecillas del reloj
desde el origen del
incendio

Velocidad y direccién del
viento

Linea propuesta para los
tractores

Linea de corte (planeada
0 incompleta)

Area de espera (identificar
por nombre)
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NEGRO

NEGRO

ROJO 10AUG

1430

NARANJA

AMARILLO

(O QO)

w—y

P

Aot
0

PC

OROIO

Sefalizacion de
caracteristicas geograficas
o artificiales

Linea temminada por
tractores

Linea terminada

Linea de corte termminada

Origen del incendio

Peligro (identificar el tipo
de peligro, Ej. cables
eléctricos)

Puesto de Mando del
incidente

Base del incidente

Campamento (identificar
por nombre)

Helipunto

Sitio de aterrizaje de
helicéptero (identificar
ubicacién y nimero)

Todas las areas cubiertas deben de tener marcas de registro. Estas pueden consistir en la
identificacion de carretera , pueblos entre otros.

Rev. 06-2013
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ANEXO F
FUNCIONES E INTERACCIONES DE LA UNIDAD DE RECURSOS

OBTIENE PREPARA
INFORMACION INFORMACION
DE PARA
CENTRO DE
DESPAGHO DE LA ——
LA AGENCIA
GRAFICO DE
DESPLIEGUE
CENTRO DE ORGAN IZACIONAL
COMUNICACIONES | DEL INCIDENTE
DE INCIDENTES
EXHIBICION DE
TARJETAS-T
COMANDANTE DE DE RECURSOS
CHOQUE INICIAL
RESUMEN DEL
SESION DE CONFIRMA
INFORMACION | EVALUA 'ﬁﬁg’l‘ggﬂ?rg'-
DEL INCIDENTE PROCESA
DESPLIEGUES
LISTA DE TAREAS
REUNION DE DE LA
PLANIFICACION ORGANIZACION
PLAN DE ACCION LISTA DE TAREAS
DEL INCIDENTE DE LA
DIVISION
SITIOS PARA SOLICITUD DE
REPORTARSE RECURSOS
ESPECIALES
SECGION DE
LOGISTICA
SOLICITUDESDE
RECURSQS Y DE
PERSONAL
UNIDAD DE
SOPORTEAL
GRUPO
ANEXO G

Rev. 06-2013
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FUNCIONES E INTERACCIONES DE LA UNIDAD DE SITUACION

OBTIENE PREPARA
INFORMACION INFORMACION
DE PARA
INFORMES DE
CENTRALDE |
COMUNICACIONES »
SESIONES DE
INFORMACION DEL|__,
INCIDENTE DESPLIEGUE
_ p DE STUACION
MAPAS DE LA DEL PUESTO DE
REGIGON O AREA T MANDO
DEL INGIDENTE
PLAN DE ACCION
DEL T
INCIDENTE
INFORMACION
DEVALORESY ——» RESUMEN DEL
AMENAZAS CONFIRC':M ESTADO DEL
» EVAL > INCIDENTE
PRONOSTICOS PROCESA
DE PROPAGACIONT—M DESPLIEGUES
DEL INCENDIO
DESPACHO DE
INFORMES DE 8 iamea
SECCION/RAMA |
DIVISION/LINEA
INFORMES b MAPAS
DE | . PARA
AERONAVES DISTRIBUCION
INFORMES
DE —m»
INTELIGENGIA
UN 6%‘”3
RECURSOS ’

Rev. 06-2013 118



SUPERVISOR
DE LA
DIVISION

ANEXO H
INFORMES DE CAMBIO DE ESTADO DE LOS RECURSOS

COORDINADOR

RAMA

JEFE DE
SECCION
OPERACIONES

1. INFORME:

2, NOTA:

Rev. 06-2013

COORDINACION

h 4

CENTRO
DE
COMUNICACIONES

UNIDAD
DE
RECURSOS

CAMBIO EN ESTADO DE LOS RECURSOS
(ASIGNADOS, DISPONIBLES, FUERA DE SERVICIO)

MOVIMIENTO DE RECURSOS ENTRE DIVISIONES

LA AUTORIDAD QUE APRUEBA EL CAMBIO DE ESTADO
ES RESPONSABLE DE REPORTARLO

INFORME DE ESTADC

ANEXO |
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INTERACCION DEL LIDER DE EQUIPO INTERVENCION
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ANEXO J
Liberacion de Recursos
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ANEXO K
TEXTO CLARO
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PALABRAS Y FRASES

No se copla

Alto y claro
Suspenda la transmision

Copiado, copiar

Afirmativo
Negativo

Responda, respondiendo

En ruta

En bass, con Nombra
© Ndmero de Estaclén

Descubierta

Fuera de Servicio

Rev. 06-2013

APLICACION

Se usa cuando una sefial no esté clara. Trate
de agregar cual es el problema especifico.
Ejemplo: “no se copia, demasiado ruido”.

Se explica solo.
Se explica solo.

Se usa para confirmar el mensaje recibido. Se
debe usar también el identificador de radio de
la unidad. Ejemplo, "Maquina 2675, copiado”.

Si
No

Se usa durante el despacho-proceda hacia o
cuando sa procade a un incidants. Ejemplo:
“Maquina 5176, responda...” o “Sta. Helena,
Méaquina 1375 respondiendo”.

Usado nermalmente por personal administra-
tivo o de mando para designar destinos. En
ruta NO es sustituto de respondiendo.
Elemplo: “Redding, Jefe 2400 en ruta RO II°.

Se usa para indicar que una unidad esta en
su estacion. Ejemplo: “Morgan HIll, Méaquina
4577 en base, Sunol’.

Indica que una unidad no est4 en servicio
porque no hay personal que la opere.

Indica que una unidad esta fuera de servicio
por razcnes mecanicas. Ejemplo, “Aubum,
transporte 2341, fuera de servicio®. Nota:
cuando se ha terminado la reparacion, se debe
usar la siguiente frase: "Aubum, transporte
2341, de vuslta an sarvicio, disponible”.
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S6lo tréfico de emergencia

Trafico de emergencia

Trafico Normal de Rescate

Rev. 06-2013

Los usuarios de |la radio restringirdn todas las
transmislones a una emergencia en progreso o
a un incidente nuevo. El trafico de radio que
incluye informacién de la situacion tal como:
respondiendo, Informes sobre condiclones, en
la escena y disponible, serd autorizado durante
este parfodo.

Término usado para lograr control de una
frecuancia de radio para reportar una
amergencla. Todos los otros usuarlos del radio
se abstendran de usar esa frecuencia hasta
que sea autorizado por el ECC.

Se explica solo.

124



ESCALA DE BEAUFORT

SBW O gL | BIUQASBIED UQIDonIse( ugoBJNH Zl
ZLL-E0L seuopeseaap uelb ep epeyeducoe ea £ ejuencel) cood s3 edselog L
“soloypa
Z01-68 S0| ue sejusuodilu] SOUBP ‘Z|B) 8p SOPEIUEBLE S8|ogqly BIUSULIO | ol
{se[e] ep seSeUBW|YD Bp "sejeqn) ep ainp Anuw
a/-G7 clusiwpusidsap) seses ue sSoJabl| SoYBP BUOISEOO OJUSIA |5 ouaIa (]
e|qisodu ejuswBieusb ounp
¥1-29 £9 OJUSIA @ BAUOD Jeujwes 'sewel se| rigqainb ojualA |3 OUSIA e
OJuBlA |& elueny
190G BIUOD Jeujed osoued Bjnsel 'souejue uejibe es sejoqie so oJusIA £
IBIIP 3A19NA 98 senBeded ap osn |9 ‘ojedB3|9) ETELT
86¢ ep SO|lY 80| U8 BA|IS OJuBlA |8 ‘usliBe es sBlIBI sBpUBIb s8] esug 9
se|o seyenbed UeLlo] 85 seloPeju| eosel)
Qe-08 senbe se| ue !68IBGOUR(R] B UBZUSILLOS SOJSNCIE 8O esug G
‘ueyube es seyenbad EPEIBPGLL
6202 sewlel sB| ‘UsAanw o5 sefol se| A oAajod BjuBAa| OJUSIA [T eslg ¥
-osed cood ep SEIGPUEq SE| JEOPUO BOEY OJUBIA |8
6L-2L ‘glusweiLRsueD uelbe s seyenbed sewel se| A sefoy sen gep esug e
-JellB e suod nasp
LLB eg \)e|eA B| ‘uejque|} sefoy se| ‘oJjg0u |B Ue OJUBIA |8 8JusIs Bg Anw esug FA
SEj9|9A SB| Jod 0OU 0Jad 50j5ed A seqiay 58|
G-1 ap ojuaiuaow |8 Jod epeajpu) epenb cjusaia [ap ugsDAIP B BUIOJUSA 1
-0 "SJUSLLIEDI6A BAG|S 85 owny |3 EWED 0
Hisuy
OJuUBIA
lea BLISI Ue SeUDiDdRAIaRqD oujuLlg] eziand
PEpPDO|aA

OLN3IATIA AVdID0T3A HId3IW VRIVd LHO04NV3E 3 v1vIs3

125

Rev. 06-2013



TABLA DE CONVERSION

TABLA DE CONVERSION

Por

Para Obtener

FACTORES DE CONVERSION PARA MEDIDAS DE LIQUIDOS

Galones Americanos
Galones Americanos
Galones Americanos
Galones Americanos
(Galones Americanos
Galones Americanos
Galones Ingleses
Galones Ingleses
Galones Ingleses
Galones Ingleses
Galones Ingleses
Litros

Litros

Litros

Litros

Metros Ciibicos
Metros Clbicos

Pies Cubicos

Pies Ciibicos

0.83267
230.9735
0.1387
3785.306
0.0037853
3.7853
277.42
0.1605
4545956

4

8

0.264172
0.22
0.03531
0.001
264.172052
220

6.2305
28,317

Galones Ingleses
Pulgadas Cubicas
Pies Cubicos
Centimetros Cbicos
Metros Cubicos
Libras

Pulgadas Ctibicas
Pies Cubicos

Libras

Cuartos Ingleses
Pintas Inglesas
Galones Americanos
Galones Ingleses
Pies Cubicos

Metros Cubicos
Galones Americanos
Galones Ingleses
Galones Ingleses
Litros

Rev. 06-2013
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TABLA DE CONVERSION

Multiplicar

Por

Para Obtener

FACTORES DE CONVERSION PARA MEDIDAS DE PESO

Toneladas Cortas
Toneladas Cortas
Toneladas Cortas
Tonsladas Cortas
Toneladas Largas
Toneladas Largas
Tonslades Largas
Toneladas Largas
Toneladas Métricas
Toneladas Métricas
Toneladas Métricas
Toneladas Métricas
Kilogramos
Kilogramos

Libras

Libras

Onzas

Quintales (Brasil)
Quintales (México)
Quintales (USA)
Armroba

907.18486
2000
0.89287
0.90718
1016.04812
2240
1.11998
1.01605
1000
2204.62
1.10231
00.98421
2.2046224
1000

16
0.4535924
28.349425
129.54
101.47
100

25

Kilogramos
Libras

Toneladas Largas
Toneladas Métricas
Kilogramos
Libras

Toneladas Cortas
Toneladas Métricas
Kilogramos
Libras

Toneladas Cortas
Toneladas Largas
Libras

Gramos

Onza

Kilogramos
Gramos

Libras

Libras

Libras

Libras
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Tarjeta de Campo 8 Pasos que debe seguir el primer respondedor al
llegar a la escena con capacidad operativa

1. Informar a su base de su arribo a la escena

2. Asumir el mando y establecer el Puesto de Comando
3. Evaluar la situacion

4. Establecer un perimetro de seguridad

5. Establecer sus objetivos

6. Determinar las estrategias y tacticas

7. Determinar la necesidad de recursos y posibles instalaciones

o

Preparar la informacion para transferir el mando.

1. Informar a su base de su arribo a la escena

Al llegar a la escena del incidente informe a su base o central de comunicaciones:
- Arribo a la escena

- Nombre con el que se identificara el incidente

2. Asumir el mando y establecer el PC

Informe:

- Quién asume el mando del incidente (de su hombre completo)
- Identificacion radial del mando

- Lugar de ubicaciéon del PC

Al establecer el PC, asegurese que este tenga las siguientes condiciones:
- Seguridad

- Visibilidad

- Facilidades de acceso y circulaciéon

- Disponibilidad de comunicaciones

- Lugar alejado de la escena, del ruido y la confusion

- Capacidad de expansion fisica.
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3. Aspectos a considerar al evaluar la situacion

Preguntas guia:

¢,Cual es la naturaleza del incidente?

¢, Qué sucedid?

¢, Qué amenazas estan presentes o son posibles?

¢De qué tamafio es el area afectada?

¢, Como podria evolucionar?

¢,Como se podria aislar el area?

¢, Qué lugares podrian ser adecuados para PC, E y ACV?

¢, Qué rutas de acceso y de salida son seguras para el flujo de
personal y equipo?

¢, Cuales son las capacidades presentes y futuras en términos de

recursos y organizacion?

Establecer un perimetro de seguridad

Al establecer un perimetro de seguridad se deben considerar los siguientes aspectos:

Tipo de Incidente

Tamario del area afectada

Topografia
Localizacién del incidente con relacion a la via de acceso y areas disponibles
alrededor.
Areas sujetas a derrumbes, explosiones potenciales, caida de escombros, cables
eléctricos, etc.
Condiciones atmosféricas
Posible ruta de ingreso y salida de vehiculos.
Coordinar la funcién de aislamiento perimetral con el organismo de seguridad
correspondiente.
Solicitar al organismo de seguridad correspondiente el retiro de todas las personas
gue se encuentran en la zona del incidente, excepto el personal autorizado.

5 Establecer los objetivos

Especificos, y claros al expresar lo que se quiere lograr
Observables, se puede ver cuando aisla el area con los conos.
Alcanzables, son viables y se pueden lograr con los recursos disponi-
bles.

Evaluables, gue se puedan evaluar en un tiempo determinado.
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6 Determinar las Estrategias y tacticas

Estrategia Operativa se define como:

Es el puente entre los objetivos del incidente y las asignaciones de trabajo, aportando
direccion y orientacién general sobre lo que se debe hacer y como se debe hacer.

A nivel operativo, las estrategias especifican al o a los responsable(s) de desarrollarla con
los recursos asignados.

Tactica se define como:

Las acciones especificas que se deben realizar para lograr el resultado previsto en la
estrategia y el logro del objetivo. Especifica el qué?, donde?, y cuando ?,

7. Determinar las necesidades de recursos y las posibles instalaciones.

— Identifigue la necesidad de los recursos y solicite apoyo a la central de
comunicaciones.
— Determine las posibles instalaciones que va requerir y su posible ubicacion.

8. Preparar lainformacion para transferir el mando
Aspectos a considerar al transferir el mando en persona:
Estado del incidente:

¢ Qué pas6?

..Qué se ha logrado?
..Qué se tiene que hacer?
..Qué se necesita?

— Situacién actual de seguridad

— Obijetivos, estrategias y tacticas
— Organizacion actual

— Asignacion de recursos

— Recursos solicitados y en camino
— Instalaciones establecidas

— Plan de comunicaciones

— Probable evolucion
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Este Manual es pate del Curso Intermedio SCI elaborado por la Oficina de Asistencia para
Desastres del Gobierno de los Estados Unidos (USAID/OFDA)

Latraduccién y adaptacion estan basadas en el Incident Comand System, del Fire Protection
Publications, Oklahoma State Universty

Los documentos que integran este manual no pueden reproducirse sin autorizacién de los
autores y queda prohibida su reproduccion sin la autorizaciéon de los autores.

Tercera Version junio 2013
USAID/OFDA
Embajada de los Estados Unidos de América
Apartado Postal 920- 1200 Pavas

San José, Costa Rica

Rev. 06-2013 138



Rev. 06-2013 139



